Regulamin konkursu ,,Widzimy sie w pracy — Twoje
hasto ma znaczenie”

|. Postanowienia ogdlne

1. Organizatorem Konkursu ,,Widzimy sie w pracy — Twoje hasto ma znaczenie”
(dalej: Konkurs) jest Fundacja Avalon Bezposrednia Pomoc Niepetnosprawnym z
siedzibg w Warszawie (04-713) przy ul. Zeganskiej 21/23, wpisang do rejestru
przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego, prowadzonego przez Sad
Rejonowy dla M. ST. Warszawy w Warszawie, XIll Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000270809 (dalej:
»Organizator”).

2. Konkurs odbywa sie na profilu Organizatora na Facebooku
(https://www.facebook.com/fundacjaavalon).

3. Konkurs rozpoczyna sie w dniu publikacji posta konkursowego przez
Organizatora, tj. 06.11.2026 r. i trwa do 13.11.2026, godz. 23:59.

4. Regulamin jest dostepny na stronie internetowej Organizatora
www.fundacjaavalon.pl w zaktadce Informacje prawne.

5. Konkurs nie jest grg losowa ani nie jest sponsorowany przez Facebook -
Organizator zwalnia Facebook z odpowiedzialnosci.

ll. Uczestnicy Konkursu

1. Uczestnikami Konkursu moga byé wytgcznie petnoletnie osoby fizyczne,
posiadajgce petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych.

2. Uczestnikami Konkursu nie mogg by¢ pracownicy i wspoétpracownicy
Organizatora, a takze cztonkowie rodzin pracownikdow i wspoétpracownikow
Organizatora.

3. Przed wzieciem udziatu w Konkursie Uczestnik zobowigzany jest zapoznac sie z
Regulaminem.

4. Uczestnictwo w Konkursie ma charakter dobrowolny i nieodptatny.

5. Uczestnik zobowiazuje sie do podania prawdziwych danych

[ll. Warunki udziatu

1. Udziatw konkursie jest réwnoznaczny z akceptacjg niniejszego Regulaminu.

2. Zadanie konkursowe: w komentarzu pod postem konkursowym na Facebooku
Uczestnik dokancza zdanie ,,W pracy...”, tworzgc wtasne hasto, ktére w kreatywny,
przewrotny sposéb pokaze mozliwoscii kompetencje osdb z niepetnosprawnosciami.
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(dalej: Praca konkursowa).

Uczestnik moze wystac tylko jedng Prace konkursowa.

Tres¢ Pracy konkursowej nie moze narusza¢ powszechnie obowigzujgcych
przepiséw prawa, zawiera¢ wulgaryzmoéw, tresci i zwrotéw uznawanych
powszechnie za obrazliwe lub mogacych w jakikolwiek sposéb obrazac uczucia
lub przekonania oséb trzecich, jak rowniez nie moga naruszac¢ praw autorskich
0sob trzecich, dobr osobistych osdb trzecich oraz praw ochronnych do znakéw
towarowych podmiotow, ktdrym te prawa przystuguja.

Uczestnik, wysytajac Prace Konkursowa, oswiadcza, ze jest autorem tresciw
niej zawartej i przystuguja mu do niej petne prawa autorskie, a tres¢ nie zostata
wygenerowana przez sztuczna inteligencije.

Uczestnik oswiadcza, ze wyraza zgode na publikacje swojego wizerunku w
celach zwigzanych z organizacjag i rozstrzygnieciem Konkursu. Uczestnik
zobowigzuje sie jednoczesnie nie naruszac prawa do cudzego wizerunku.

IV. Uprawnienia Organizatora

1.

Organizator ma prawo wykluczy¢ Uczestnika z uczestnictwa w Konkursie, jezeli
Uczestnik ten lub jego Praca konkursowa nie spetnia warunkdw okreslonych w
niniejszym Regulaminie.

Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany okresu trwania Konkursu.
Informacja o tym niezwtocznie zostanie przekazana na Facebooku Fundaciji
Avalon do ogdlnej wiadomosci.

V. Rozstrzygniecie Konkursu

1.

3.

Po zakonczeniu Konkursu komisja powotana przez Organizatora, sktadajgca sie
z 3 0s6b wskazanych przez Organizatora, wybierze 5 Zwyciezcow — autoréw
najbardziej kreatywnych i inspirujgcych, zdaniem komisji, Prac konkursowych.
Ocenie podlegaja jedynie Prace Konkursowe Uczestnikdw spetniajgce warunki
okreslone niniejszym Regulaminem.

Wyniki Konkursu zostang ogtoszone dnia 16.11.2026.Wyniki Konkursu zostang
ogtoszone w komentarzu pod postem konkursowym na profilu Organizatora na
Facebooku. Zwyciezcy otrzymajg odpowiedz z informacjg o wygranej pod swoim
komentarzem.

Zwyciezcy zostang poinformowani w sposoéb, o ktérym mowa w ust. 3. Kazdy
Zwyciezca zobowigzany jest podjac kontakt z Organizatorem, celem podania
danych niezbednych do przekazania Nagrody, za posrednictwem wiadomosci
prywatnej w serwisie Facebook, w terminie 3 dni od dnia zamieszczenia
informacji Organizatora o wynikach Konkursu, w sposéb opisany w ust. 3. W



przypadku gdy Zwyciezca nie podejmie kontaktu we wskazanym powyzej
terminie, Organizator wytoni innego Zwyciezce.

5. Zamieszczenie informacji w sposéb, o ktérym mowa w ust. 3, jest rwnoznaczne
z powiadomieniem Uczestnikdw o wyniku Konkursu.

VI. Nagrody

1. Nagrodami jest 5 bonéw do sklepu Empik o wartosci, kazdy po: 100zt oraz
zestaw fundacyjnych gadzetow.

2. Jeden zwyciezca moze otrzymac tylko jeden zestaw nagréd

3. Nagrody nie podlegajg wymianie na gotowke lub inne rzeczy.

VII. Prawa autorskie

1. Kazdy Zwyciezca z chwilg otrzymania nagrody przenosi na Organizatora
autorskie prawa majgtkowe do Pracy konkursowej na polach eksploataciji:
utrwalanie, zwielokrotnianie, publikacja online/offline, publiczne udostepnianie
bez dodatkowego wynagrodzenia.

2. Organizator moze anonimowo wykorzystywac¢ kazda z Prac konkursowych
Zwyciezcy.

VIII. Ochrona danych osobowych (RODO)

1. Administratorem danych osobowych Uczestnikéw/Zwyciezcow jest Organizator.

2. Dane osobowe Uczestnikéw/Zwyciezcow bedg przetwarzane w nastepujacych
celach i na nastepujacych podstawach prawnych: a. rozstrzygniecie konkursu
(art. 6 ust. 1 lit. f RODO), b. archiwizacja (cele dowodowe) na wypadek prawnej
potrzeby wykazania faktéw, ktdry jest prawnie uzasadnionym interesem
Administratora (art. 6 ust. 1 litf RODO).

3. Dane osobowe Uczestnikéw/Zwyciezcédw moga by¢ przekazywane podmiotom,
ktérym Organizator powierzyt do przetwarzania dane osobowe na podstawie
umoéw oraz podmiotom uprawnionym do uzyskania danych osobowych na
podstawie przepiséw prawa.

4. Dane osobowe Uczestnikéw/Zwyciezcow Konkursu beda przechowywane do
momentu jego rozstrzygniecia, chyba, ze dalsze ich przechowywanie
uzasadnione jest terminem przedawnienia roszczen lub celami
archiwizacyjnymi okreslonych przepisami szczegdlnymi takimi jak chociazby
ustawa o rachunkowosci.

5. Uczestnikowi/Zwyciezcy przystuguje prawo do:

a. dostepu do swoich danych osobowych i otrzymania kopii danych
osobowych podlegajacych przetwarzaniu;



b. sprostowania swoich nieprawidtowych danych;

c. zadania usuniecia danych (prawo do bycia zapomnianym) w przypadku
wystgpienia okolicznosci przewidzianych w art. 17 RODO;

d. Zzadania ograniczenia przetwarzania danych w przypadkach wskazanych w
art. 18 RODO;

e. whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych w przypadkach
wskazanych w art. 21 RODO;

f. przenoszenia dostarczonych danych, przetwarzanych w sposéb
zautomatyzowany.

Uczestnikowi/Zwyciezcy przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu

Ochrony Danych Osobowych.

Podanie przez Uczestnika danych osobowych jest catkowicie dobrowolne,

jednakze brak ich podania uniemozliwia Uczestnikowi udziat w Konkursie.

Dane osobowe Uczestnika nie bedg przedmiotem procesdéw, w ramach ktérych

miatoby doj$¢ do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym

profilowania.

W przypadku skorzystania z przystugujacego prawa opisanego w ust. 5. c.

usuniecie danych nie bedzie miato wptywu na ich wczesniejsze przetwarzanie

IX. Reklamacje

1.

Reklamacje zwigzane z przebiegiem Konkursu Uczestnik/Zwyciezca moze ztozyé

za posrednictwem poczty elektronicznej na adres: kontakt@fundacjaavalon.pl
lub pisemnie na adres: Fundacja Avalon ul. Domaniewska 50A, 02-672
Warszawa.

Organizator rozpatrzy reklamacje w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od dnia jej
otrzymania, informujgc Uczestnika niezwtocznie o jej wynikach.

Zaleca sie, aby reklamacja zawierata co najmniej imie i nazwisko Uczestnika
oraz nazwe uzytkownika uzywang na portalu Facebook, numer telefonu oraz
adres Uczestnika.

X. Postanowienia koncowe

1.

Niniejszy Regulamin moze zosta¢ zmieniony w trakcie trwania Konkursu z
istotnych przyczyn organizacyjnych i prawnych. Zmiany te nie beda miaty jednak
wptywu na juz nabyte uprawnienia Uczestnikéw Konkursu.

Jesli ktérekolwiek z postanowien niniejszego Regulaminu zostanie uznane za
niezgodne z prawem, niewazne lub w inny sposdb niewykonalne w zakresie
przewidzianym przepisami prawa, to w tym zakresie zostaje ono wytaczone. W
pozostatym zakresie Regulamin pozostaje w mocy.


mailto:kontakt@fundacjaavalon.pl

3. W zakresie nieuregulowanym Regulaminem zastosowanie maja przepisy
obowigzujacego prawa w tym ustawy Kodeks Cywilny.
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