Zatacznik 2

Schemat oceny ryzyka

W celu wtasciwego przeprowadzenia analizy obszaréw dziatalnosci Fundacji Avalon

pod wzgledem czynnikdow ryzyka krzywdzenia Dzieci nalezy skorzysta¢ z ponizszych

narzedzi. Jako pierwszy krok Tabela nr 1 pozwoli okresli¢ obszary ryzyka w zaleznosci od
roznych ptaszczyzn funkcjonowania Fundacji Avalon. Nastepnie okreslone obszary

nalezy przenies¢ do Tabeli nr 2, ktora pozwoli okresli¢ znaczenie danego ryzyka oraz

procedury, ktére nalezy wdrozy¢, aby zmniejszy¢ stopien ryzyka lub catkowicie je

wyeliminowad, jezeli jest taka mozliwosé.

Tabela nr 1 —Wskazanie obszardéw ryzyka

sg rejestrowane
w systemie
informatycznym?
Kto ma dostep do
tych informac;ji?
Jaki ryzyko jest

z tym zwigzane?

OCENA RYZYKA
Partnerzy/ Promocja/
Pola dziatania wspotpracownic Komunikacja Fundraising/
L. Personel . . .
placowki y/ ustugodawcy i technologia imprezy
zewnetrzni zewnetrzne
Jak rekrutowana
jest kadra
placéwki? Na
Rekrutacja jakich podstawach
Personelu prawnych
zatrudniany jest
Personel
Placowki?
Jaki rodzaj Jaki wptyw na Jakiego rodzaju Czy
kontaktu z Dzieémi | Dziecilub technologie w wydarzeniach
majg Pracownicy kontakt z nimi wykorzystuje tych biorg udziat
w Waszej majg partnerzy Wasza Placéwka Dzieci? Czy
Placowce? zewnetrzni? Czy i wobec kogo? stwarza to ryzyko
stwarzajg jakies Jakiego rodzaju dla Dzieci? Jakie?
ryzyko dla Dzieci? | informacje
Kontakt Jakie? zwigzane z danymi
z Dzieémi dotyczgcymi Dzieci

Swiadczenie
ustug

Czy stanowisko, na
ktérym pracuje
dana osoba

w swoim zakresie
obowigzkéw ma
iwykonuje zadania
rozumiane jako
»dziatalnosc

Czy obszar
dziatania danej
grupy ludzi

w swoim zakresie
obowigzkéw ma

i wykonuje
zadania
rozumiane jako

Czy dane
wydarzenie miesci
sie w zapisie:
,dziatalnosé
zwigzana
zwychowaniem,
edukacja,
wypoczynkiem,




zwigzana

z wychowaniem,
edukacja,
wypoczynkiem,
leczeniem,
Swiadczeniem
porad
psychologicznych,
rozwojem
duchowym,
uprawianiem
sportu lub
realizacjg innych
zainteresowan
przez matoletnich,
lub z opiekg nad
nimi”?

,dziatalnosé
zwigzana

z wychowaniem,
edukacja,
wypoczynkiem,
leczeniem,
Swiadczeniem
porad
psychologicznyc
h, rozwojem
duchowym,
uprawianiem
sportu lub
realizacjg innych
zainteresowan
przez
matoletnich, lub
z opiekg nad
nimi”?

leczeniem,
Swiadczeniem
porad
psychologicznych,
rozwojem
duchowym,
uprawianiem
sportu lub
realizacjg innych
zainteresowan
przez matoletnich,
lub z opieka nad
nimi”?

Czy sprawdzacie, Jesli partnerzy Czy osoby Jesli
przeprowadzacie majg kontakt zarzadzajace w wydarzeniach
weryfikacje z Dzieémi, czy bezposrednio tych biorg udziat
wszystkich wiadomo w jaki systemem Dzieci - czy osoby,
Cztonkow sposoéb teleinformatyczny z ktérymi maja
Weryfikacja personelu weryfikuja m sg osobami kontakt, sg
Personelu w rejestrach swoich uprawnionymi? weryfikowane pod
(bezpieczenstw | sprawcow pracownikow? Jesli te osoby nie sg | katem
o) przestepstw natle zatrudnione bezpieczenstwa?
seksualnym oraz bezposrednio przez
Krajowym Placowke, czy
Rejestrze Karnym? wiecie w jaki
sposbb sg
weryfikowane?
Czy weryfikujecie Czy wewnetrzny
wiedze Cztonkow system
personelu nt. form informatyczny
i identyfikaciji zapewnia
krzywdzenia dzieci Personelowi szybki
oraz znajomosci dostep do procedur
procedur dotyczacych
podejmowania reagowania na
interwencji sytuacje
e praw_nej W. sytuacji podejrzenig
Personelu — podej rzenl_a kr;ywdzenla
. krzywdzenia dziecka? Czy
wiedza

dziecka? Czy
wszyscy
pracownicy

i wolontariusze
przed
rozpoczeciem
pracy przechodza
szkolenie
dotyczgce ochrony
Dzieci?

zawiera materiaty
edukacyjne dla
Personelu?




Polityka
ochrony Dzieci

Czy wszyscy
Cztonkowie
personelu, bez
wzgledu na forme
zatrudnienia, majag
obowigzek
zapoznania sie

z Politykg ochrony
Dzieci?

Czy partnerzy
majg wtasna
Polityke ochrony
Dzieci, czy
pracujg zgodnie
z Polityka
obowigzujgca

w Fundacji
Avalon?

W jaki sposéb

w systemie
rejestrowane sa
informacje

o podejrzeniu, ze
Dziecko jest
krzywdzone, a takze
obserwacje 0s6b
wykonujgcych
zawody medyczne?
Kto ma do nich
dostep? Jakie
informacje sg
udostepniane
rodzicom/Opiekun
om dziecka? Jakie
ryzyko sie z tym
wigze?

Czy sponsorzy,
grantodawcy maja
wtasng Polityke
ochrony Dzieci, czy
pracujg zgodnie

z Politykg Fundacji
Avalon?

Czy Personel
Placowki jest
swiadomy zasad
dotyczacych
rejestrowania
wizerunku Dzieci?

Kto ma dostep do
danych? Czy
system uwzglednia
poufnosé i prawo
do prywatnosci, np.
monitoring sesji

W jaki sposéb
podczas takich
wydarzen uzywany
jest wizerunek
Dziecka

i informacje o jego

psychologicznych? | stanie zdrowia?
Ochrona Czy Czy
wizerunku zagwarantowana rodzice/Opiekuno
i danych jest szczelnosc¢ wie sg pytani
wrazliwych w ochronie danych | ozgode? Czy
osobowych? Czy Dziecko jest
system pytane o zgode?
informatyczny Jakie ryzyka sg
Placéwki chroniony | z tym zwigzane?
jest przed
dostepem oséb
trzecich?
Czy w Placowce Czy w Placowce W jaki sposéb przy
zbierane sag udostepniane sa organizacji takich
informacje zwrotne Dzieciom wydarzen
od Dzieciiich urzadzenia uwzgledniane sa
rodzicéw/Opiekun z dostepem do potrzeby Dzieci?
Partycypacja éw nt. terapii, sieci?
Dzieci/ podejscia
dostosowanie | personelu do
do potrzeb Dzieci,
Dzieci komunikac;ji? Czy

Dzieci majg dostep
do uproszczonej
formy Polityki

i zapoznaja sie
znig?




Tabela nr 2 - Ocena ryzyka — okreslenie znaczenia i redukcja ryzyka

Znaczenie ryzyka**
Obszar ryzyka Czynniki ryzyka* | wysokie — Srednie -
niskie

Jak zredukowacé Dziatania do
ryzyko? wdrozenia

Personel

Partnerzy/
wspotpracownicy/
ustugodawcy
zewnetrzni

Komunikacja
i technologia

Promocja/
Fundraising/
imprezy
zewnetrzne

* - w te kolumne nalezy podstawi¢ czynniki ryzyka, ktére pojawig sie w danym obszarze po analizie
zTabelinr 1.

** . ocenaryzyka:

- wysokie — oznacza wysokie prawdopodobienstwo wystapienia oraz znaczacy wptyw na bezpieczenstwo
Dzieci;

- Srednie — oznacza wysokie prawdopodobienstwo wystgpienia lub znaczacy wptyw na Dzieci;

- niskie — oznacza niskie prawdopodobienstwo wystapienia i/lub niewielki wptyw na Dzieci.
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