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Dyskryminacja 0sob
Z NIepemosprawnoscig




SI0WD przewodnie

W ciggu 16-letniej dziatalnosci Fundacji Avalon jej pracownicy styszeli
wiele historii o dyskryminacji, ktérej doswiadczyty osoby
Z hiepethosprawnosciami.

W zwiazku z niezgoda na wszelkie przejawy zachowan
dyskryminacyjnych wobec oséb z niepetnosprawnosciami,
postanowilismy podjac dziatania przeciwdziatajgce temu zjawisku.

W celu zgtebienia tematu dyskryminacji, przeprowadziliSmy badania,
ktorych wyniki zawiera niniejszy raport. Zapraszamy do zapoznania sie
Z jego trescia.

Opracowanie raportu: Katarzyna Szustak
Konsultacja merytoryczna: Milena Trojanowska
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Lp. | Temat Slajdy
1 Wstep 4-9

2 Metodologia 10-11
3 Podsumowanie wynikéw 12 -21
4 Szczegotowe wyniki badan 22-53
5 Struktura demograficzna proby 53-58
6 Bibliografia 59
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Czym jest dyskryminacja?

Stowo dyskryminacja pochodzi od facinskiego stowa ,discriminare”, ktére oznacza
rozrdznianie. Do rozrdznienia dochodzi na podstawie posiadania przez jednostke
okreslonej cechy, moze to byc ptec, wiek, kolor skory, orientacja seksualna czy
niepetnosprawnosc.

Tozsamosc¢ kazdej osoby jest ztozona, dlatego mozemy mowic réowniez o dyskryminac;ji
wielokrotnej. Dochodzi do niej, kiedy dana osoba doswiadcza w roznym czasie
dyskryminacji ze wzgledu na kilka réznych cech. Jezeli zjawisko dyskryminacji wystepuje ze
wzgledu na rézne cechy wystepujgce w tym samym czasie, to mozemy mowic o
dyskryminacji skumulowanej, np. kobieta z niepetnosprawnoscia z matego miasta
poszukujgca dostepnego gabinetu ginekologicznego (Cieslikowska, Sarata, 2012).

W Polsce dyskryminacja jest prawnie zakazana przez artykut 32 Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej, na mocy ktérego wszyscy sg wobec prawa réwni i nikt nie moze
by¢ dyskryminowany z zadnej przyczyny.
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Historyczne postrzeganie niepenosprawnosci

Przejawy zachowan dyskryminacyjnych mozemy obserwowa¢ w zachowaniach jednostek
oraz dziataniach instytucji, przepisach prawa. Wiele z nich wynika z btednego zatozenia co
do istoty niepetnosprawnosci oraz historycznych uwarunkowan, ktore ksztattowaty sposob
funkcjonowania tej grupy spotecznej. Izolowanie oséb chorych i 0séb

z niepetnosprawnosciami w jednostkach instytucjonalnych, osrodkach sytuowanych poza
miastami, przyczynito sie do postrzegania ich jako , innych”.

Z punktu widzenia medycznego byty to osoby nieprzystosowane do zycia spotecznego, bo
ich organizmy funkcjonowaty w sposéb odmienny od organizmow wiekszosci ludzi.
Choroby i niepetnosprawnosc¢ wzbudzaty lek i strach, dlatego osoby, ktore ich doswiadczaty
byty marginalizowane. Synonimem niepetnosprawnosci byt defekt, dysfunkcja, utomnosc.
Jednostka miata obowigzek poddawac sie medycznym procedurom, ktorych celem byto
,przywrocenie” jej spoteczenstwu, czyli sprawienie, zeby byta podobna, taka sama. Przez
lata niepetnosprawnosc byta postrzegana w kategoriach ,,osobistej tragedii”.
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Wspotczesne postrzeganie niepemosprawnosci

Stan rzeczy zaczat sie zmienia¢ w latach 60 ubiegtego wieku, kiedy to osoby

Z niepetnosprawnosciami zaczety gtosno domagac sie swoich praw. W Wielkiej Brytanii
powstata organizacja Union of the Phisically Impaired Againtst Segregation (UPIAS), ktéra
w 1976 wydata manifest Fundamental Principles of Disability. Przedefiniowano w nim
pojecie niepetnosprawnosci i zwrocono uwage, ze nie jest to tylko problem osobisty, a
rowniez spoteczny.

W ich postrzeganiu niepetnosprawnosc to

” (UIPAS, 1976)
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