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Warszawa, 20 lutego 2026 r.

Temat: Ogolnopolska kampania spoteczna Niepetnosprawni petni potencjatu?
Nazwa i adres:

Fundacja Avalon — Bezposrednia Pomoc Niepetnosprawnym

ul. Domaniewska 50A

02-672 Warszawa

Branza: sektor organizacji pozarzagdowych

O Fundaciji Avalon:

Fundacja Avalon jest jedng z najwiekszych organizacji w Polsce wspierajgcych osoby

z niepetnosprawnosciami oraz przewlekle chore. Powstata w 2006 roku, a od 2009 posiada
status Organizacji Pozytku Publicznego. Fundacja oferuje pomoc potrzebujgcym w obszarze
finansowym,

a takze prowadzi szereg programoéw spotecznych i edukacyjnych, majacych na celu zmiane
postrzegania 0séb z niepetnosprawnosciami w polskim spoteczenstwie oraz aktywizacje oséb
niepetnosprawnych. Fundacja Avalon posiada aktualnie ponad 15’500 podopiecznych z catej
Polski korzystajgcych z subkonta. tgczna wartosé¢ pomocy dotychczasowo udzielonej przez
Fundacje swoim podopiecznym wynosi ponad pot miliarda ztotych.

Gtéwne obszary dziatarh Fundacji Avalon:

Wsparcie finansowe: Ustuga skierowana do oséb potrzebujgcych wsparcia finansowego —
0s06b doswiadczajgcych niepetnosprawnosci oraz przewlekle chorych. Narzedzie umozliwia
gromadzenie srodkow pienieznych pochodzacych z réznych zrodet — darowizn, 1,5% podatku,
SMS-6w charytatywnych czy zbidrek na wybranych portalach, a takze innych form wsparcia
jak aukcje allegro, czy prowizji od zakupdw na FaniMani.pl. Zebrane fundusze, beneficjenci
mogg przeznaczy¢ na miedzy innymi leczenie, turnusy rehabilitacyjne, zakup srodkow
medycznych, koszty zycia codziennego a nawet realizacje marzen majgcych niebagatelne
znaczenie w procesie powrotu do zdrowia.

Centrum Aktywnej Rehabilitacji Fundacji Avalon: projekt aktywnej i holistycznej rehabilitacji,
ktorego odbiorcami sg osoby zardwno dzieci jak i osoby doroste z niepetnosprawnoscig
ruchowa czy neurologiczng, a w przypadku dzieci - takze z niepetnosprawnoscia intelektualng.
Gtéwnym celem projektu jest aktywizacja oséb doswiadczajgcych niepetnosprawnosci oraz
zwiekszanie ich samodzielnosci, niezaleznosci oraz aktywnosci fizycznej i spoteczne;.
Fizjoterapia prowadzona jest w warszawskie] siedzibie Fundacji a takze online. Prdocz
tradycyjnych zajec z fizjoterapeuty, w procesie rehabilitacji wykorzystywane sg elementy

z roznych dziedzin sportu: tai chi, cross treningu, jogi, nordic walkingu, zumby i innych
aktywnosci. W 2023 roku dziatalnos¢ Centrum zostata poszerzone o oferte dla dzieci

z niepetnosprawnosciami w wieku 0-18 lat oferujgc oprécz rehabilitacji liczne warsztaty

i zajecia rozwijajgce kreatywnos¢, ciekawos¢ Swiata, wrazliwos$¢, wzmacniajgce pewnosé
siebie i poczucie wtasnej wartosci, warsztaty edukacyjne skierowane dla dzieci oraz ich
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rodzicow i opiekunow, dziatania na rzecz zwiekszania dostepnosci miejsc dedykowanych
dzieciom.

Ponadto Fundacja Avalon prowadzi dziatania w zakresie, miedzy innymi: aktywizacji
sportowej, takze w wersji ekstremalnej i wyczynowej, zawodow sportowych, zajec¢ sportowych
i rozwoju zainteresowan oraz umiejetnosci, aktywizacji zawodowej i spotecznej, edukaciji i
promocji wartosci DEI, tematdw zwigzanych z seksualnoscia i rodzicielstwem osob z
niepetnosprawnoscig ruchowg czy sensoryczng, edukacji seksualnej, budowy dostepnosci,
wyréwnywania szans pomiedzy dzie¢mi z niepetnosprawnoscig a dzie¢mi w petni sprawnymi.
Fundacja prowadzi takze liczne grupy wsparcia a takze darmowe porady oraz konsultacje dla
OzN oraz cztonkéw ich rodzin czy bliskich. Fundacja wspiera takze Uchodzcéw z
niepetnosprawnosciami z Ukrainy.

Od lat Fundacja Avalon prowadzi takze badania dotyczgce postrzegania OzN przez
spoteczenstwo, przede wszystkim w zakresie ich postrzegania, wizerunku czy przeciwdziatania
dyskryminacji. Badania i publikacje dostepne sg pod linkiem: Fundacja Avalon | Badania i

publikacje

Dotychczas Fundacja przeprowadzita liczne kampania spoteczne majgce na celu normalizacje
postrzegania OzN oraz nastawione na zmiane spotecznych postaw:

WSszystkie kampanie spoteczne mozna znalezé pod linkiem: Fundacja Avalon | Kampanie
spoteczne

Najwazniejsze kampanie (dofinansowane ze srodkéw PFRON):
— Niepetnosprawnos$¢ nie mowi jacy jesteSmy — kampania poswiecona stereotypom,
etykietom: 2026: Fundacja Avalon | Jacy jestesmy

— Epoka Dostepnosci — kampania poswiecona zagadnieniom zwigzanym z dostepnoscia:
2024/2026: Fundacja Avalon | Epoka Dostepnosci

— Niepetnosprawni — Niezauwazalni: Teraz Mnie Widzisz? — kampania podejmujaca
problem niezauwazalnosci OzN: 2023/2024: Fundacja Avalon | Teraz mnie widzisz

— Nic Co Ludzkie Nie Jest Nam Obce — kampania o réwnosci spotecznej OzN oraz
codziennosci: 2022/2023: Fundacja Avalon - Kampania Nic co ludzkie nie jest nam
obce

— Petnosprawni w Mitosci — kampania o zwigzkach i rodzicielstwie OzN: 2021/2022:
Fundacja Avalon | Kampania Petnosprawni w mitosci

— ExtraSprawni — trzy kampanie o niepetnosprawnosci i sporcie oraz idei Prawdziwy
Sport Jest Jeden: Fundacja Avalon | Kampania Extrasprawni

Zatozenia i cele kampanii:

Ogodlnopolska kampania spoteczna nosi roboczg nazwe Niepetnosprawni Petni Potencjatu i
jest dofinasowana ze $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych (PFRON).

Kampania zaktada przede wszystkim:
— emisje spotéw video w TV, Internecie, mediach spotecznosciowych,
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— emisje spotéw audio w radio tradycyjnym oraz internetowym,

— dziatania reklamowe w Internecie i na nosnikach zewnetrznych,

— komunikacje i dziatania reklamowe w mediach spotecznosciowych,

— szeroko rozumiane dziatania PRowe,

— wspotprace z twdrcami internetowymi,

— dystrybucje broszury merytorycznej

— akcje edukacyjng skierowang do Srodowiska pracodawcéw majgca na celu
wzmocnienie przekazu i idei kampanii.

Gtéwny cel kampanii:
Kampanii przyswieca idea normalizowania postrzegania osoéb z niepetnosprawnosciami
a takze promocja zatrudnienia OzN.

Celem gtéwnym jest ksztattowanie pozytywnego i realistycznego wizerunku OzN jako
kompetentnych i wartosciowych uczestnikdw rynku pracy oraz przeciwdziatanie
stereotypom utrudniajgcym ich aktywizacje zawodowa

Dziatania majg na celu integracje OzN oraz przeciwdziatanie ich dyskryminacji. Kampania
bedzie skupiona na promocji OzN na rynku pracy, zaréwno ws$réd pracodawcow,
srodowisko pracownicze jak i samych OzN i cztonkéw ich rodzin. Ukazanie OzN w rolach
zwigzanych z aktywnoscig zawodowa, w ktorych zazwyczaj spoteczenstwo od razu widzi
osoby bez niepetnosprawnosci. Celem jest uswiadomienie, ze najwiekszg barierg

w podejmowaniu aktywnosci zawodowej jest przede wszystkim: stereotypy, leki i brak
dostepnosci.

Szczegdtowe tresci kampanii:

Projekt zaktada realizacje ogdlnopolskiej kampanii spotecznej promujgcej zatrudnienie oséb
z niepetnosprawnosciami. Celem gtéwnym jest ksztattowanie pozytywnego i realistycznego
wizerunku OzN jako kompetentnych i wartosciowych uczestnikow rynku pracy oraz
przeciwdziatanie stereotypom utrudniajgcym ich aktywizacje zawodowa.

Kampania bedzie prezentowac osoby z niepetnosprawnosciami w réznych rolach zawodowych
i spotecznych, podkreslajac ich profesjonalizm, zaangazowanie i wktad w rozwéj ekonomiczny
i spoteczny. Przekaz bedzie koncentrowat sie na idei réwnosci, sprawczosci i samodzielnosci
0s6b z niepetnosprawnosciami.

Celem kampanii bedzie takze zwiekszenie widocznosci grupy OzN w kontekscie zawodowym
oraz przetamywanie utrwalonych schematéw dotyczgcych ich ograniczen.

Badania Fundacji wskazujg, ze osoby z niepetnosprawnosciami wcigz doswiadczaja
dyskryminacji w procesach rekrutacyjnych oraz braku zaufania ze strony pracodawcow.
W powszechnym przekonaniu zatrudnienie OzN postrzegane jest jako obcigzenie
organizacyjne lub finansowe, a nie inwestycja w roznorodnosc i rozwdj zaktadu pracy.

Projekt odpowiada na te wyzwania poprzez dziatania informacyjne i edukacyjne skierowane
zaréwno do ogdtu spoteczenstwa, jak i do pracodawcdw i samych osdb
z niepetnosprawnosciami. Kampania ma zwiekszy¢ wiedze na temat potencjatu zawodowego
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OzN, nowoczesnych form pracy (np. zdalnej, elastycznej) oraz narzedzi wspierajgcych
dostepnosc.

Rownolegle projekt ma charakter motywacyjny — bedzie zachecat OzN do aktywnosci
zawodowej, podnoszenia kwalifikacji, uczestnictwa w zyciu spotecznym i samorozwoju.
Waznym elementem jest takze przekaz skierowany do rodzin i opiekunéw oséb

z niepetnosprawnosciami, promujgcy postawe wspierajgcg samodzielnosc i niezaleznosc
zamiast wyreczania.

Realizacja kampanii obejmie produkcje i emisje spotéw telewizyjnych, radiowych

i internetowych o zasiegu ogdlnopolskim. Przekaz kampanii bedzie spéjny z celami PFRON
w zakresie promowania réwnosci szans, integracji spotecznej i zawodowej oraz
przeciwdziatania dyskryminacji.

Efektem projektu bedzie wzrost swiadomosci spotecznej i akceptacji dla zatrudniania OzN,
zmiana postaw pracodawcdéw wobec tej grupy, a takze zwiekszenie gotowosci osdb

z niepetnosprawnosciami do podejmowania zatrudnienia. Dtugofalowo projekt przyczyni sie
do zwiekszenia udziatu OzN w rynku pracy oraz do budowania wizerunku pracodawcéw
otwartych na réznorodnosc.

Projekt ma charakter edukacyjny i informacyjny. Jego realizacja odpowiada na potrzebe
wzmacniania wizerunku OzN jako petnoprawnych uczestnikéw zycia zawodowego
i spotecznego.

Dziatania przyczynig sie do trwatej zmiany postaw, ograniczenia stereotypdw i wspierania idei
rownego traktowania.

Kampania ma budowad swiadomos¢ na poziomie spotecznym i indywidualnym w zakresie
postrzegania OzN i utozsamiania ich z réznorodnym, réownosciowym Srodowiskiem a takze
kompetentnymi i wartosciowymi pracownikami i wspétpracownikami.

Kampania zadawac¢ bedzie pytania o indywidualne postawy wobec kwestii takich zagadnien
jak wspétpraca zawodowa i projektowa z osobami z niepetnosprawnosciami, ale takze

w odniesieniu do bycia odbiorcg czy klientem pracy wykonywanej przez osoby

z niepetnosprawnosciami. Nie jestesmy przyzwyczajeni do kontaktu na tej ptaszczyznie z OzN.
Miejsca ustug zatrudniajgce OzN sg wcigz sporadyczne i mimo, ze powinny by¢ czyms
naturalnym to raczej s3 ewenementem wywotujacych ciekawos¢. Normalizacja bytaby

w stanie otworzy¢ drzwi do zatrudnienia takze osobom mtodym, studiujgcym, ktére chciatyby
uniezaleznic¢ sie - doktadnie tak jak robig to ich petnosprawni rowiesnicy.

Warunkiem do zwiekszenia zatrudnienia s3: budowanie wiedzy, przeciwdziatanie
stereotypom, oswajanie z obecnoscig OzN w réznych zawodach, wsparcie pracodawcow,
umocowanie OzN w podejmowaniu decyzji o zarobkowaniu oraz budowanie dostepnego
srodowiska zatrudnienia.

Kampania ma promowac w ten sposob idee otwartosci na OzN w przestrzeni publicznej,
zawodowej i spotecznej.
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Chcemy wykorzeniac przeswiadczenie jakoby OzN byty bezwolne, nieaktywne, niesprawcze,
roszczeniowe.

Chcemy uzmystowic, ze OzN stanowig integralng i rownoprawng cze$¢ spoteczenstwa, a ich
potrzeby nie s3 odmienne od potrzeb pozostatej czesci spoteczeristwa. Mozliwos¢
realizowania przez nie aktywnosci zyciowej to podstawowe wymogi wynikajgce z rownosci
obywateli wobec prawa.

Uswiadomimy odbiorcom, ze odpowiednie postawy i otwartos¢ wobec zatrudnienia OzN
stanowig mozliwos¢ realizacji zyciowych celdw, co z kolei da mozliwos¢ wykorzystania w petni
kapitatu spotecznego.

Aktywnos$¢ zawodowa to nie tylko zdobycie srodkéw finansowych niezbednych do
samodzielnego zycia, ale takze do poczucia bycia spotecznie potrzebnym i przydatnym.
Chcemy udowadnia¢, ze OzN nie tylko chcg by¢ odbiorcami w konstrukcie spotecznym, ale
takze tg strong, ktora daje od siebie.

W kampanii ukazemy bohateréw o réznych rodzajach niepetnosprawnosci, roznej ptci,

w roznym wieku, na roznych etapach zycia, w réznych sytuacjach zyciowych i odmiennych
rolach spotecznych co ma pomdc w uzmystowieniu, ze niepetnosprawnos¢ nie jest tematem
jednoptaszczyznowym, homogenicznym i ze moze ostatecznie dotyczy¢ kazdego cztowieka,
takze tego, ktory w danym momencie jej nie doswiadcza. Wypadek czy choroba prowadzace
do niepetnosprawnosci to te elementy, o ktorych cztowiek z zasady nie mysli i nie zaktada.
Niestety czesto sie zdarza, ze pojawienie sie niepetnosprawnosci wymusza zmiane sytuacji
zawodowej co z kolei prowadzi do degradacji spotecznej nie tylko jednostki, ale i catej rodziny.

Chcemy, aby kazdy cztowiek miat Swiadomos¢, ze niepetnosprawnosé nie musi oznaczac
marginalizacji ze $wiata zawodowego i spotecznego.

Wsréd osdb doswiadczajgcych niepetnosprawnosci od urodzenia czy w momencie przed
podjeciem aktywnosci zawodowej chcemy zbudowac pewnosé, ze rynek pracy jest na te
0soby otwarte.

Kampania bedzie skierowana takze do oséb odpowiedzialnych u pracodawcéw za
zatrudnienie, dzieki czemu dowiedzg sie nie tylko jakie korzysci ptyng z zatrudniania OzN ale
tez jak zbudowa¢ dostepne procesy rekrutacyjne, dostepne i przyjazne srodowisko pracy,
procesy integracyjne i jak rozwija¢ osoby z niepetnosprawnosciami by mogty w pracy odnosic¢
sukcesy z optymalng dla przedsiebiorstwa korzyscia.

Kreacje stworzone na potrzeby kampanii bedg merytoryczne, zaskakujgce, wywotujgce
refleksje i uswiadamiajgce potrzebe zmiany. Tresci kampanijne majg wywotac uczucie
spotecznej solidarnosci.

Powstata na potrzeby kampanii broszura edukacyjna dla pracodawcéw stanowic bedzie
praktyczne narzedzie wspierajgce zatrudnianie oséb z niepetnosprawnosciami, tgczac wiedze
merytoryczng z inspirujgcymi przyktadami. Jej celem jest zwiekszenie swiadomosci kadry
zarzadzajacej i dziatéw HR w zakresie mozliwosci, korzysci i procedur zwigzanych

z zatrudnianiem OzN. Publikacja pomoze przetamywac stereotypy, obala¢ mity i promowac
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wizerunek osdb z niepetnosprawnosciami jako petnoprawnych, kompetentnych pracownikow.
Pracodawcy zyskajg wiedze o dostepnych formach wsparcia finansowego z PFRON, o tym jak
przystosowacd stanowisko pracy, prowadzi¢ rekrutacje wtgczajacg i budowac przyjazne
srodowisko pracy. Dzieki broszurze wzrosnie poziom otwartosci i gotowosci firm do
zatrudniania OzN, a tym samym ich realny udziat w rynku pracy. Narzedzie to bedzie rowniez
trwatym efektem projektu — dostepnym online, fatwym do wydrukowania, wspierajgcym
dfugofalowe zmiany spotfeczne i kulturowe w zakresie postrzegania niepetnosprawnosci

W miejscu pracy.

Kampania potozy nacisk réwniez na fakt, ze w wielu branzach pracodawcy mierzg sie

z trudnosciami w znalezieniu pracownikdéw. Kampania ma uswiadomic¢ pracodawcom, ze

w obliczu coraz trudniejszej rekrutacji nowych pracownikdéw i kurczacego sie zasobu ludzi
chetnych do pracy OzN mogg w petni te luke wypetni¢, jezeli tylko pracodawcy otworzg sie na
zatrudnienie OzN.

Kontrole Paristwowej Inspekcji Pracy z 2024 roku wykazaty liczne naruszenia prawa pracy
wobec pracownikéw z niepetnosprawnosciami —m.in. opdznienia wyptat, niewtasciwe
warunki BHP czy przypadki mobbingu i dyskryminacji.

Na poziomie Unii Europejskiej w 2024 roku 28,8% 0s6b z niepetnosprawnoscig byto
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, wobec 17,9% wsrod oséb bez
ograniczen. Oznacza to, ze trudnosci na rynku pracy przektadajg sie rowniez na ryzyko
ubdstwa i niskie dochody.

Potrzebne sg wiec dziatania obejmujgce réwnoczesnie aktywizacje, adaptacje miejsc pracy,
przeciwdziatanie dyskryminacji i poprawe jakosci zatrudnienia oraz kampanie edukacyjne
wspierajgce dziatania na rzecz zwiekszenia poziom zatrudnienia OzN.

Grupy docelowe:

Kampania skierowana jest do ogétu spoteczenstwa polskiego ze szczegdlnym naciskiem na
trzy ponizsze grupy odbiorcéw (dla kazdej z tych grup, kampania powinna realizowac
konkretne, inne cele).

Ogot spoteczenristwa — budowanie postaw réwnosciowych i przetamywanie uprzedzen.

Pracodawcy, kadra HR, decydenci — ksztattowanie Swiadomosci o korzysciach z zatrudniania
OzN.

Osoby z niepetnosprawnosciami oraz ich rodziny — wzmocnienie motywacji i wiary w swoje
mozliwosci.

Bohaterowie kampanii:

Bohaterami kampanii ma by¢ okoto 5 0sdb, przede wszystkim osoby z niepetnosprawnosciami,
ale mogag pojawi¢ sie takze osoby bez niepetnosprawnosci. Bohaterowie muszg byé
zroznicowany pod katem ptci, wieku, rodzajow niepetnosprawnosci.
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Materiaty promujace kampanie:
— spoty video — spoty o réznej dtugosci prezentujace idee kampanii. Emitowane beda

w telewizji, w kanatach o najlepszym indeksie dopasowania w grupie docelowe],
W czasie zapewniajgcym osiggniecie zadowalajgcej ogladalnosci, a takze w Internecie
i mediach spotecznosciowych. Wedfug wniosku kampania planowana jest w takich
stacjach jak TVN, Polsat, TVP. Spoty emitowane bedg takze w portalach
internetowych, serwisach tematycznych i social mediach. Kampania ma by¢
optymalizowana pod katem jak najwiekszej ilosci odbiorcéw oraz petnego obejrzenia
spotéw. W zakresie sieci reklamowej Google, podobnie jak w przypadku dziatan
socialowych, celem jest petne obejrzenie filmu oraz przejscie na landing page. Prawa
autorskie przekazane zostang Fundacji bezterminowo.

Spoty video o roznej dtugosci ukazg podstawy problematyki dostepnosci, ale i aspekty,
o ktérych niekoniecznie mysli sie w pierwszej kolejnosci. Ukaza relacje spoteczne

i wywotajg refleksje nad rzeczywistoscig, uwrazliwig odbiorcéw na potrzebe zmiany
postaw. Bohaterowie spotow i sesji zdjeciowej bedg zréznicowani pod katem
demograficznym, ale i rodzajéw niepetnosprawnosci, bowiem czesto
niepetnosprawnos¢ mylnie kojarzy sie jedynie z poruszaniem sie na wozku. Zalezy nam
na ukazaniu perspektywy réznych bohaterow takze pod kagtem wrodzonej i nabytej
niepetnosprawnosci.

— spoty radiowe — nagrania emitowane w wybranych stacjach radiowych dopasowane
do grup docelowych o najlepszym indeksie dopasowania. Planowana jest takze
kampania w radio internetowym zapewniajgcym dotarcie na terenie catego kraju oraz
odstuchanie spotow w catosci. Powstanie minimum jeden spot radiowy — spdéjny ze
spotami telewizyjnymi i innymi elementami kampanii

— materiaty foto i graficzne — podczas nagrywania spotéw reklamowych
przeprowadzona zostanie sesja zdjeciowa, zaktadajgca takze zdjecia z off-u. Zdjecia
z sesji postuzg do stworzenia materiatéw graficznych i promocyjnych stuzacych
promocji kampanii. Pojawiac sie bedg one we wszystkich kanatach komunikacji. Prawa
autorskie przekazane zostang Fundacji bezterminowo.

— kreacje outdoorowe - spdjna kreacja do reklamy zewnetrznej nastawiona bedzie na
wywotanie odpowiednich emocji i przekazanie odpowiedniego przekazu kampanii.
Kampania na nosnikach zewnetrznych uwzglednia¢ bedzie kryteriami zasiegu, ale tez
lokalizacji uwzgledniajgcej najwieksze miasta w Polsce. Powinna zawierac prosty
i zrozumiaty przekaz, wywotujacy refleksje nad ideg kampanii.

— Dziatania w Digital (Google, bannery internetowe) - szeroko rozumiane dziatanie
w Internecie nastawione zarowno na wyswietlenia formatow audiowizualnych jak
i przejscia do podstrony poswieconej kampanii.

— Media Spotecznosciowe (Facebook, Instagram, TikTok, X, LinkedIn, YouTube) -
promocja dziatan, video, grafiki, karuzele, animacje i inne materiaty,

— PR —video, grafiki i tresci - materiaty dotyczace kampanii, artykuty, wywiady oraz
historie bohaterdow publikowane i emitowane w ramach dziatan PR-owych w mediach
ogodlnopolskich oraz regionalnych zaréwno tradycyjnych jak i w serwisach online.
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Planowane sg takze wspdtprace z twdrcami internetowymi, autorami podcastéw oraz

akcja specjalna, dajgca mozliwosc przeprowadzenia szerszej akcji Swiadomosciowej.
— Dziatania dodatkowe — akcja specjalna nastawiona na budowe swiadomosci i emocji.
— Broszura dla pracodawcéw - broszure stworzg specjalisci z Fundacji. Agencja musi

zaplanowac wsparcie jej dystrybucji.

Harmonogram dziatar/ czas realizacji:
e Wybdr agencji oraz podwykonawcédw odpowiedzialnych za realizacje kampanii:
kwieciern/maj 2026

e Realizacja nagran spotéw, sesji zdjeciowej: maj-lipiec 2026

e Postprodukcja i przygotowanie materiatow do emisji: sierpie-wrzesien 2026

e Zakup mediéw: sierpien/wrzesien 2026

e Powstanie dedykowanej podstrony www: sierpier/wrzesiert 2026

e emisja spotow i formatdw reklamowych — TV, radio, portale internetowe, outdoor:
wrzesien-listopad 2026

e kampania w mediach spotecznosciowych: wrzesien 2026 — styczen 2027

e dziatania PR: wrzesien 2026 — styczen 2027

e Monitoring dziatan: pazdziernik 2026 — styczen 2027

e Badania efektywnosci dziatan: pazdziernik 2026 — styczen 2026

e Audyt: grudzien 2026 — styczen 2027

Mierniki dotarcia:

Dziatania wokét kampanii muszg byé monitorowane, analizowane i na biezgco
optymalizowane w oparciu o wskaZniki pozyskane z narzedzi analitycznych, a takze
dostarczone przez organizacje badawcze i instytucje mierzgce media i trendy.

Kanaty kampanii i parametry form przekazu:
Dziatania bedg realizowane w okresie IX 2026 — 1 2027 r. w szerokim zakresie kanatow
komunikacji.

Telewizja: emisja co najmniej 1 spotu reklamowego w stacjach ogdlnopolskich (TVP, TVN,
Polsat); GRP 200, dotarcie minimum 1 raz do 50% grupy docelowej i minimum 3 razy do 30%.

Radio: min. 1 spot audio (15 sek.) w stacjach ogdlnopolskich i internetowych (m.in. Eska, RMF,
Polskie Radio); GRP 90, zasieg 1+ 20%, minimum 70 emisji, w tym 30 000 emisji online.

OOH (outdoor): minimum 85 nosnikdw w 8 najwiekszych miastach Polski, takze w transporcie
publicznym.

Digital (Google Ads, YouTube, GDN, aplikacje): 8 000 000 wyswietleri, 50 000 kliknie¢, 1 000
000 odtworzen wideo, zasieg (UU): GDN — 1,7 mIn, YouTube — 600 tys.

Social Media (Meta, TikTok, LinkedIn, X): 500 000 odtworzen spotu, 2 000 000 wyswietlen na
TikToku, 5 000 000 wyswietlert ogdtem, 7 500 kliknie¢ w link, 15 000 aktywnosci.

PR: co najmniej 200 publikacji w mediach tradycyjnych i cyfrowych (TV, radio, prasa, portale).
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Influencer marketing: wspdtpraca z minimum 20 twdércami internetowymi, ktorzy przygotuja
tresci o zasiegu setek tysiecy odbiorcow.

Kumulatywne dotarcie w ramach kampanii oszacowano na 18’000°000 kontaktéw ze
wszystkimi formami reklamy.

Weryfikacja efektéw kampanii:
Skutecznos¢ kampanii zostanie zmierzona za pomocg profesjonalnych narzedzi:

Nielsen Media Research — efektywnos¢ kampanii TV,
Google Analytics — statystyki ruchu na stronie kampanii,

Meta Business Suite, SoTrender, TikTok, LinkedIn, X Analytics — analiza zasiegu i aktywnosci
w social media,

MediaBoard/ IMM / Brand24 — monitoring liczby publikacji i ekwiwalentu reklamowego,
Sales Manago — dane z kampanii mailingowej,

Badanie opinii publicznej metoda CAWI (2 fale) — pomiar zmiany postaw spotecznych przed
i po kampanii. Badania lezg po stronie Fundacji.

Najwazniejsze wskazniki rezultatu:

Dotarcie do 18 000 000 osdb,

200 publikacji medialnych,

1 000 000 odtworzen wideo,

15 000 aktywnosci w social media,

5 000 000 wyswietlen w kanatach spotecznosciowych,
50 000 kliknie¢ w reklamy digital,

Wskaznik wptywu: szacowana liczba oséb, u ktérych nastgpita zmiana postaw wobec OzN —
badanie CAWI po kampanii.

Oczekiwania od agencji wg wytycznych Fundaciji:
— przygotowanie wstepnej koncepcji kreatywnej i strategii kampanii
— kreacja i realizacja spotéw reklamowych do TV i radia
— realizacja sesji zdjeciowej
— realizacja przeformatowan
— zaplanowanie emisji i zakup czasu antenowego: TV i radio
— kreacja i realizacja kampanii outdoorowe;j
— zorganizowanie przestrzenne kampanii outdoorowej i wykup nosnikow zewnetrznych
— opracowanie i realizacja strategii dziatan reklamowych i wizerunkowych w przestrzeni
digital
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— przygotowanie planu na dziafania PR, nawigzanie patronatéw medialnych a takze
opracowanie planu publikacji w mediach opiniotwdrczych, tematycznych i lifestyle-

owych

— wykonanie badan zasiegdw oraz docieralnosci kampanii do konkretnych grup

odbiorcow
— monitoring mediow

— znalezienie odpowiednich influenceréw i twércéw internetowych, nawigzanie

wspotpracy
— wsparcie przy wyborze i kontakcie z bohaterami kampanii
— wsparcie przy dystrybucji broszury merytorycznej
— przygotowanie tresci do komunikacji
— zakup czasu antenowego w telewizji i radiu;

— zakup powierzchni reklamowych na nos$nikach zewnetrznych (OOH);

— realizacja kampanii digital i ustawienie reklam w mediach spotecznosciowych;

— zakup reklamy w social mediach;
— rzetelno$é¢, uczciwosé i terminowosé

— doswiadczenie w realizacji kampanii spotecznych dla organizacji pozarzagdowych

— przygotowanie raportu i wskazan dla przysztych dziatarh Fundacji.

Budzet agenciji na realizacje kampanii:

Pozycja budzetowa Kwota
Realizacja spotéw video 220 000,00
Koszty reklamy i obstugi SoMe 65 000,00
Obstuga i dziatania PR, wsparcie dziatarn wokét broszury

merytorycznej 150 000,00
Dziatania Influencer Marketing 60 000,00
Wdrozenie podstrony www 6 000,00
Monitoring mediéw 16 000,00
Realizacja spotéw radiowych 6 000,00
Realizacja kontentu do medidw spotecznosciowych i pozostatych

kanatow 18 000,00
Realizacja przeformatowan graficznych i video 25 000,00
Zakup czasu antenowego TV 530 000,00
Realizacja sesji fotograficznej 20 000,00
Zakup czasu antenowego radio 45 000,00
Zakup reklamy OOH 170 000,00
Koszty reklamy i obstugi reklamy digital 70 000,00

taczna kwota: 1'401°000 zt
Wszystkie podane kwoty sa maksymalnymi kwotami brutto.

Fundacja zastrzega, ze finalna warto$¢ budzetu moze ulec zmianie.

Realizacja kampanii uzalezniona jest od finalnej decyzji o dofinansowaniu kampanii przez

PFRON.
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Fundacja zastrzega, ze poszukuje do realizacji kampanii partnera finansowego, w zwigzku
z czym istnieje ewentualnosc pojawienia sie logotypu i nazwy partnera w tresciach kampanii
spotecznej. Nalezy to uwzglednié przy szacowaniu kosztéw.

Kryteria wyboru agenciji realizujacej kampanie:
Wyboru agencji realizujgcej kampanie dokona Komisja ztozona z przedstawicieli Fundacji
Avalon w skfadzie:

— Cztonek Zarzaduy,

— Kierowniczka Dziatu Komunikacji i Promocji

— wybrani przedstawiciele poszczegdlnych dziatow.

Z ponizszych kategorii punkty zostang przyznane jednorazowo:

Liczba punktéw | Kryteria

0-2 pkt Doswiadczenie branzowe (dfugos¢ funkcjonowania na rynku):
0 pkt za doswiadczenie ponizej 3 lat na rynku

1 pkt za doswiadczenie powyzej 3 lat na rynku

2 pkt za doswiadczenie > 5 lat na rynku

0-3 pkt Doswiadczenie agencji w prowadzeniu kampanii spotecznych (ilos¢
przeprowadzonych kampanii):

0 pkt — 0 kampanii;

1 pkt — 1 kampania;

2 pkt —1-3 kampanie;

3 pkt — powyzej 3 kampanii

0-1 pkt Doswiadczenie agencji w prowadzeniu dziatan zwigzanych z tematem
niepetnosprawnosci
0-3 pkt Doswiadczenie agencji w prowadzeniu ogdlnopolskich kampanii

reklamowych:

0 pkt — brak doswiadczenia
1 pkt —do 2 kampanii

2 pkt - do 3 kampanii

3 pkt — powyzej 5 kampanii

0-3 pkt Spetnienie wszystkich warunkéw formalnych — zawarcie wszystkich
sktadowych kampanii w ofercie

0-5 pkt Okreslenie wszystkich wskaznikdéw w kanatach

0-3,5 pkt Zawarcie wszystkich pozycji budzetowych (po 0,25 pkt za kazdg pozycje
budzetu)

0-5 pkt Ocena spoéjnosci budzetu

W ponizszych kategoriach, kazda z oséb zasiadajgcych w Komisji bedzie przyznawata punkty
wedtug ponizszej punktacji. Punkty ze wszystkich kategorii zostang podliczone.

Liczba punktow | Kryteria
0-7 pkt Kompleksowos¢ dziatan
(mozliwos¢ realizacji wszystkich oczekiwan od agencji, opisanych powyzej)
0-7 pkt Kreatywnosc i atrakcyjnosé oferty — pomyst na spoty
0-3 pkt Kreatywnos¢ i atrakcyjnosé akcji specjalnej
0-7 pkt Media plan zgodny z kryteriami opisanymi w briefie
0-3 pkt Pomyst na wsparcie dziatan skierowanych do pracodawcéw
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Z trzema agencjami, ktore uzyskajg najwyzszg punktacje mogg zostac zorganizowane spotkania
doprecyzowujace. Fundacja pozostawia sobie prawo do wyboru natychmiastowego agencji
o najwyzszej ilosci punktow, bez konsultacji pomystéw pozostatych dwdch podmiotow.

Oferty, ktore nie beda brane pod uwage:

- oferty od oséb / firm nieprowadzgcych dziatalnosci gospodarczej w zakresie takim jak PR,
marketing, reklama,

- brak portfolio w ofercie,

- brak szczegétowego media planu oraz budzetu w ofercie,

- brak zarysu pomystu na kampanie,

- oferty podmiotow, ktorych organy zarzadzajgce sg powigzane kapitatowo bad? rodzinnie
z Fundacjg Avalon.

Proces wyboru agenciji realizujgcej kampanie:

Proces naboru agencji rozpoczyna sie opublikowaniem na stronie www.fundacjaavalon.pl
ogtoszenia dotyczgcego kampanii spotecznej. Ponad to zapytanie ofertowe zostanie wystane
do minimum trzech agencji reklamowych.

Oferty wraz z portfolio prosimy wysyta¢ na adres:
hszczuka@fundacjaavalon.pl
zmakowska@fundacjaavalon.pl

Oferent powinien przedstawic, ktére czynnosci zostang zlecone podwykonawcom.

Oferty na realizacje kampanii zbierane bedg do 10 kwietnia 2026 roku.
Wybor Agencji zostanie dokonany do 24 kwietnia 2026 roku.

Fundacja zastrzega sobie prawo do zmiany terminu dokonania wyboru agencji.
Fundacja poinformuje wszystkie podmioty o wynikach jakie zdobyty z krétkim uzasadnieniem
decyzji o wyborze agencji.

Kampania jest wspétfinansowana przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych.
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