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Zatacznik nr 1

KODEKS POSTEPOWANIA

Do
Polityki zapobiegania wykorzystywaniu seksualnemu i naduzyciom na tle seksualnym

Fundacji

AVALON — BEZPOSREDNIA POMOC NIEPEENOSPRAWNYM
Zsiedzibgw
Warszawie (KRS:
0000270809)

Warszawa, grudzien 2025
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§1

SKLAD ZESPOtU DS. PSEA
Zespot PSEA sktada sie z pracownikéw réznych jednostek organizacyjnych,
ktdrzy wspotpracujg, aby zapewnié skuteczng ochrone przed naduzyciami i

odpowiednie wsparcie osobom doswiadczonym przemoca.

Zespot reaguje na zgtoszenia naduzyé, dziata na rzecz edukacji
pracownikdw, monitorowania sytuacji i poprawy polityk ochrony w

organizacji.

Cztonkowie zespotu zobowigzani sg do petnienia dyzuréw na kanatach zgtoszen.

Dyzury sg ustalane przez Koordynatora.

§2
ZGLOSZENIE INCYDENTOW
Cztonek zespotu petnigcy dyzur na kanatach zgloszedn ma obowigzek
przeprowadzenia wywiadu wstepnego zgodnie z ponizszym schematem (chyba

ze odpowiedz juz zostata udzielona w formularzu zgtoszeniowym):

e Rodzaj przemocy (fizyczna, emocjonalna, wykorzystywanie seksualne lub inne

formy naduzy¢ na tle seksualnym)

e Miejsce zdarzenia (siedziba Fundacji, miejsce zamieszkania osoby

poszkodowanej, przestrzen publiczna, online, inne)

e Osoba dotknieta przemocga (dorosty, dziecko ponizej 18 roku zycia,

osoba z niepetnosprawnoscig, inne)

e Opis zdarzenia (Co sie wydarzyto, kiedy, gdzie, przy jakich okolicznosciach)
e (Czy mozesz wskazac¢ osobe, ktéra dopuscita sie przemocy? (Tak, Nie, Nie

jestem pewien/pewna)

e Jesli odpowiedZ na poprzednie pytanie brzmi twierdzaco, prosimy o
podanie posiadanych informacji, np. imienia, stanowiska (jesli dotyczy),

relacji do osoby dotknietej przemoca

e (Czy posiadasz dowody lub mozesz wskaza¢ Swiadkdéw zdarzenia, ktore
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zgtaszasz? (Tak, Nie, Nie wiem)

e Jesli odpowiedZ na poprzednie pytanie brzmi twierdzaco, prosimy o

podanie posiadanych informacji, m.in. opisu, plikéw itd.

e (Czychcesz przekazaé jakie$ dodatkowe informacje lub sugestie?
e (Czy osoba dotknieta przemocga jest swiadoma, ze zgtasza ten przypadek?

(Tak, Nie, Zgtaszam we wtasnym imieniu)

e Jesli chcesz, by Fundacja skontaktowata sie z Tobg w celu dokfadniejszego
zbadania sprawy i udzielenia informacji zwrotnej zostaw swoje dane

kontaktowe.

2. Odpowiedzi na wszystkie pytania udzielane dobrowolnie, nie nalezy wywierac

presji ani zmuszac do tego osoby zgtaszajacej.

3. W przypadku gdy zgtoszenie dotyczy osoby nieletniej, nalezy je przekierowac na

adres e- mail ochronadzieci@fundacjaavalon.pl.

§3
DZIALANIA PO OTRZYMANIU ZGtOSZENIA

1. Decyzja o przeprowadzeniu dochodzenia podejmowana jest przez przedstawiciela
Zarzadu Fundacji Avalon oraz Koordynatora ds. PSEA.

2. Analiza zarzutu i podjecie decyzji, czy wymagane jest dochodzenie nastepuje w ciggu
48 godzin od otrzymania zarzutu.

3. Decydujac o ewentualnym wszczeciu dochodzenia, Cztonek Zarzadu i Koordynator
PSEA rozwazg, czy zarzucane zachowanie narusza jeden lub wiecej z ponizszych
standardow:

e Polityke ochrony przed wyzyskiwaniem i wykorzystywaniem seksualnym;
e Krajowe przepisy dotyczgce niewtasciwego zachowania na tle seksualnym.

4. Wstepna ocena ma sprawdzié, czy istnieje realna szansa, ze w trakcie dochodzenia
uda sie zebra¢ wystarczajgce dowody, aby potwierdzi¢ albo obali¢ zgtaszane zarzuty.
Na tym etapie sprawdza sie:

e czy zarzut wydaje sie wiarygodny, czyli czy s3 jakie$ dowody wskazujgce, ze

mogto dojs$é do niewtasciwego dziatania,
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e czy dostepne sg dowody i Swiadkowie,

e czy informacje da sie zweryfikowac,

e czy prowadzenie dochodzenia nie stworzy dodatkowego ryzyka dla osoby lub

0s6b, ktére zgtosity sprawe.

5. Decyzja co do dochodzenia bedzie podejmowana zgodnie z ponizszymi wytycznymi:

RODZAJ NARUSZENIA

DZIALANIE

Zachowanie zarzucane w skardze nie stanowi
naruszenia polityki PSEA/ kodeksu
postepowania ani zadnej innej formy
niewtasciwego postepowania personelu.

Sprawe nalezy uznac za zamknietg i nie
zostang podjete zadne dalsze dziatania.

Zachowanie zarzucane w skardze stanowi
niewtasciwe zachowanie personelu, ale nie jest
wyzyskiwaniem lub wykorzystywaniem
seksualnym.

Sprawa zostanie rozpatrzona zgodnie z
odpowiednimi politykami Fundacji Avalon
dotyczacymi innych form niewtasciwego
postepowania pracownikow.

Zachowanie zarzucane w skardze stanowi
wyzyskiwanie lub wykorzystywanie seksualne i
dotyczy personelu innej organizacji.

Skarga zostanie przekazana
zainteresowanej organizacji w celu
podjecia przez nig odpowiednich dziatan
nastepczych lub zgodnie ze Standardowymi
Procedurami Operacyjnymi Sieci PSEA.

Zachowanie zarzucane w skardze stanowi
wyzyskiwanie lub wykorzystywanie seksualne i
dotyczy personelu Fundacji Avalon

Dochodzenie wszczyna sie po ustaleniu, czy
dostepne sg dowody, czy otrzymane
informacje mozna zweryfikowac oraz po
dokonaniu oceny ryzyka dla oséb
pokrzywdzonych.

6. Uzasadnienie decyzji zostanie udokumentowane w formie pisemnej.

84

DOCHODZENIE

1. Fundacja Avalon jest cztonkiem sieci PSEA w Polsce i podpisata Standard Operating

Procedures to deploy SEA Investigators from the National Pool of SEA Investigators in

Poland.

2. Fundacja Avalon wdrozytfa proces prowadzenia dochodzen w sprawie zarzutow

dotyczacych SEA i bedzie prawidtowo i niezwtocznie dziata¢ zgodnie z podpisanym
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dokumentem SOP w sprawie wszelkich zgtoszonych jej sytuacji SEA, ktérych dopuscili
sie jej pracownicy lub personel stowarzyszony, lub przekaze sprawe odpowiedniemu
organowi dochodzeniowemu, jezeli sprawca jest powigzany z innym podmiotem.

3. Fundacja Avalon bedzie wnioskowac do krajowej sieci SEA (PSEA Network) o wsparcie

poprzez oddelegowanie $ledczego z krajowej puli sledczych.



