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Zadanie publiczne finansowane ze srodkéw Samorzadu Wojewodztwa Mazowieckiego

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Projekt Kariera” realizowanym
przez Fundacje Avalon

Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji, warunki i kryteria uczestnictwa w projekcie ,Projekt Kariera”.

DEFINICJE:

Projekt — zadanie publiczne pn. “Projekt Kariera”, finansowane ze $srodkéw Samorzgdu Wojewddztwa
Mazowieckiego, w ramach zadania publicznego ,, Organizowanie i prowadzenie dziatan na rzecz oséb
niepetnosprawnych i ich otoczenia w latach 2024-2026".

Organizator — Fundacja Avalon — Bezposrednia Pomoc Niepetnosprawnym
e Adres: ul. Zeganiska 21/23, 04-713 Warszawa
e KRS: 0000270809

Punkt Przyjmowania Zgtoszen — miejsce, w ktorym nalezy ztozy¢ Dokumenty rekrutacyjne:
Fundacja Avalon - Bezposrednia Pomoc Niepetnosprawnym

e Adres: ul. Domaniewska 50 A, 02-672 Warszawa

e Tel: 790 445 490

e E-mail: projektkariera@fundacjaavalon.pl

Dopuszcza sie przesytanie dokumentéw w formie elektronicznej (e-mail) i za posrednictwem poczty na adres
Punktu Przyjmowania Zgtoszen.

Strona internetowa Projektu — strona https://www.fundacjaavalon.pl/ na ktérej znajdujg sie informacje

o Projekcie oraz wzory dokumentéw rekrutacyjnych.

Osoba bezrobotna — osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca
zatrudnienia:
a) zarejestrowana w rejestrze urzedu pracy jako bezrobotna,

b) niezarejestrowana w rejestrze urzedu pracy jako bezrobotna.

Osoba nieaktywna zawodowo (bierna zawodowo) — osoba, ktére w danej chwili nie tworzy zasobdw sity
roboczej (tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna), w tym:

a) osoba uczaca sie — osoba uczestniczgca w ksztatceniu formalnym,
b) osoba nie uczestniczgca w ksztatceniu lub szkoleniu — osoba, ktdra nie uczy sie ani nie szkoli,

¢) inna — niewymieniona w podpunkcie a i b.

Osoba z niepetnosprawnoscig — osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27.08.1997r.

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1336,
z p6éin. zm.), a takze osoba z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19.08.1994r.

o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2016r. poz. 546, z pdzn. zm.), ktdra uzyskata orzeczenie

o zakwalifikowaniu przez organy do jednego z trzech stopni niepetnosprawnosci (znacznego,
umiarkowanego, lekkiego).
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Osoby z otoczenia oséb z niepetnosprawnoscia — cztonkowie rodzin i/lub opiekunowie oséb
z niepetnosprawnosciami uczestniczacych w Projekcie.

Kandydat/Kandydatka (dalej Kandydat) — osoba spetniajgca ponizsze kryteria:

a) osoba z niepetnosprawnoscia, posiadajgca aktualne orzeczenie Zespotu ds. Orzekania o Stopniu
Niepetnosprawnosci lub réwnowazne; mieszkajgca na terenie wojewddztwa mazowieckiego; w wieku
aktywnosci zawodowej (powyzej 18 roku zycia); bezrobotna, nieaktywna zawodowo lub poszukujgca
pracy, gotowa i chetna do wejscia na rynek pracy oraz odbycia trzymiesiecznego stazu zawodowego
w wymiarze 35 godz. tygodniowo, ktdra ztozyta w wyznaczonym terminie wypetnione Dokumenty
Rekrutacyjne w Punkcie Przyjmowania Zgtoszen.
lub

b) Osoba z otoczenia oséb z niepetnosprawnoscig biorgcych udziat w Projekcie, ktora ztozyta
W wyznaczonym terminie wypetnione Dokumenty Rekrutacyjne w Punkcie Przyjmowania Zgtoszen.

Uczestnik/Uczestniczka (dalej Uczestnik) — osoba spetniajgca kryteria uczestnictwa w Projekcie zapisane
w § 3 Regulaminu, wybrana w procedurze rekrutacyjnej. Przez Uczestnika rozumie sie osobe znajdujaca sie
na Liscie podstawowej, ktéra ma prawo do udziatu w Projekcie i podpisze dokumenty wymienione w § 3
ust. 4 Regulaminu.

Uczestnik rezerwowy/Uczestniczka rezerwowa (dalej Uczestnik rezerwowy) — przez Uczestnika rezerwowego
rozumie sie osobe, znajdujaca sie na Liscie rezerwowej Projektu, spetniajgca kryteria uczestnictwa w Projekcie,
zapisane w § 3 Regulaminu wybrana w procedurze rekrutacyjnej, ktéra podpisze dokumenty wymienione w §
3 ust. 4 Regulaminu. Osoba z Listy rezerwowej posiada prawo wejscia na Liste podstawowg w przypadku
zwolnienia sie dla niej miejsca na Liscie podstawowe;j.

Grupa docelowa — grupa osdb, do ktdrej skierowany jest Projekt.

Dokumenty rekrutacyjne:
e Formularz Zgtoszeniowy,
e (Oswiadczenie dla osoby z niepetnosprawnoscig o spetnieniu kryteriow grupy docelowej,
e (Oswiadczenie Uczestnika Projektu w sprawie wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych,
e Zgoda Wizerunkowa Uczestnika Projektu,

e Orzeczenie Zespotu ds. Orzekania o Stopniu Niepetnosprawnosci lub réwnowazne Uczestnika
Projektu,

Formularz Zgtoszeniowy — jeden z dokumentow, w oparciu o ktdry prowadzony jest proces rekrutacji
Kandydatéw do Projektu (Zatacznik 1 do Regulaminu dla osoby z niepetnosprawnoscia).

Oswiadczenie Kandydata Projektu dotyczgce spetnienia kryteriow grupy docelowej - dokument, w oparciu
o ktory prowadzony jest proces rekrutacji Kandydatow do Projektu (Zatgcznik 2 do Regulaminu).

Komisja rekrutacyjna — Komisja dokonujaca kwalifikacji Kandydatéw, Uczestnikéw rezerwowych oraz
Uczestnikéw do Projektu, w tym oceniajgca Dokumenty rekrutacyjne. W sktad komisji rekrutacyjnej wchodza:
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Kierowniczka Dziatu Avalon Active, Koordynator Projektu — specjalista ds. Dotacji oraz Specjalistka ds. rozwoju
projektu Avalon Active.

Lista podstawowa — lista 0sob zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie.

Lista rezerwowa - lista 0sd0b, spetniajgcych kryteria uczestnictwa w Projekcie, ktére nie zostaty
zakwalifikowane do Listy podstawowe]j z powodu braku miejsc.

Oswiadczenie Uczestnika Projektu w sprawie wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych —
dokument podpisywany przez Uczestnika z chwilg przystgpienia do Projektu (Zatgcznik 3 do Regulaminu).

Zgoda Wizerunkowa — dokument podopisywany przez Uczestnika z chwilg przystgpienia do Projektu (zatgcznik

4 do Regulaminu).

§ 1. Cel Projektu

1. Projekt jest ukierunkowany na poprawe funkcjonowania zawodowego, a poprzez to réwniez
spotecznego osdb z niepetnosprawnosciami. Wsparciem zostang objete Osoby
z niepetnosprawnosciami, jak réwniez Osoby z otoczenia 0s6b z niepetnosprawnoscia. tacznie
w Projekcie wezmie udziat 38 Oséb z niepetnosprawnoscia i 23 Osdb z otoczenia oséb
z niepetnosprawnoscia. Projekt ma na celu zwiekszanie kompetencji oséb z niepetnosprawnoscia
oraz Osob z otoczenia 0sdb z niepetnosprawnoscig, ich zawodowa aktywizacje, przygotowanie do
samodzielnego funkcjonowania oraz przeciwdziatanie wykluczeniu uczestnikdéw i ich rodzin oraz
bliskiego otoczenia.

§ 2. Postanowienia ogdlne
Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji, warunki i kryteria uczestnictwa w Projekcie.

Projekt realizowany jest w okresie: od 01.04.2024 r. do 30.11.2026 r.

Projekt realizowany jest przez Organizatora.

el S

Miejsce realizacji Projektu: Fundacja Avalon Bezposrednia Pomoc Niepetnosprawnym —
ul. Domaniewska 50A w Warszawie. Jedynie staze zawodowe bedg odbywaty sie poza lokalem
Fundacji— w lokalach/siedzibach pracodawcéw na terenie wojewddztwa mazowieckiego.

§ 3. Kryteria uczestnictwa w Projekcie
1. W Projekcie mogg wzigé¢ udziat osoby z niepetnosprawnoscia spetniajgce tacznie ponizsze warunki:
a. sg mieszkaricami wojewddztwa mazowieckiego,
b. majg 18 lat i wiecej, s3 w wieku aktywnosci zawodowej - przed osiggnieciem wieku
emerytalnego,
c. posiadajg aktualne orzeczenie Zespotu ds. Orzekania o Stopniu Niepetnosprawnosci lub
rownowazne,
sg bezrobotne, nieaktywne zawodowo (bierne zawodowo) lub poszukujace pracy,
e. sggotowe do wejscia na rynek pracy oraz do odbycia trzymiesiecznego stazu zawodowego
w wymiarze 35 godz. tygodniowo.
2. W Projekcie mogg wzigc¢ udziat Osoby z otoczenia 0sdb z niepetnosprawnoscig (Poradnictwo

indywidualne dot. zatrudniania oséb z niepetnosprawnosciami dla rodzin i opiekunéw OzN oraz
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Warsztaty grupowe dot. Zatrudniania 0sdb z niepetnosprawnosciami dla rodzin i opiekunéw OzN).

O kwalifikacji do Projektu decydowac¢ bedzie ztozenie wyzej wymienionych niezbednych,

kompletnych i poprawnie wypetnionych Dokumentdéw rekrutacyjnych oraz spetnienie wszystkich

kryteridw, o ktérych mowa w ust. 1 lub 2 powyzej. W przypadku zgtoszenia sie wiekszej liczby

Kandydatéw niz dostepnych miejsc w Projekcie dodatkowym kryterium wyboru Uczestnika bedzie

kolejnos¢ zgtoszen Kandydatéw do Projektu.

Osoba z niepetnosprawnoscig zainteresowana uczestnictwem w Projekcie zobowigzana jest do:

a. Wypetnienia i podpisania Formularza Zgtoszeniowego (zatacznik 1 do Regulaminu),

b. Woypetnienia i podpisania Oswiadczenia Kandydata Projektu dotyczgce spetnienia kryteridw
Grupy docelowej (zatacznik 2 do Regulaminu),

c. wypetnienia i podpisania Oswiadczenia Uczestnika Projektu w sprawie wyrazenia zgody na
przetwarzanie danych osobowych (Zatacznik 3 do Regulaminu),

d. wypetnienia Zgody Wizerunkowej (Zatacznik 4 do Regulaminu),

e. przedtozenia do wgladu orzeczenia o Zespotu ds. Orzekania o Stopniu Niepetnosprawnosci lub
réwnowaznego.

Wyzej wymienione dokumenty w podpunktach a-e muszg by¢ ztozone w formie papierowej na etapie

rekrutacji do Projektu w Punkcie Przyjmowania Zgtoszen lub w formie elektronicznej (na e-mail:

projektkariera@fundacjaavalon.pl) bgdz za posrednictwem poczty.

Osoba z otoczenia o0séb z niepetnosprawnosciag zainteresowana uczestnictwem w Projekcie
zobowigzana jest do:

a. Woypetnienia i podpisania Formularza Zgtoszeniowego (Zatacznik 1 do Regulaminu),

b. Woypetnienia i podpisania Oswiadczenia Uczestnika Projektu w sprawie wyrazenia zgody na

przetwarzanie danych osobowych (Zatacznik 3 do Regulaminu).

c. Woypetnienia i podpisania Zgody Wizerunkowej (Zatgcznik 4 do Regulaminu).

Weryfikacja formalna Dokumentdéw rekrutacyjnych bedzie dokonywana przez Komisje rekrutujgca
na biezgco, w miare naptywu dokumentéw rekrutacyjnych (zgtoszen). W przypadku kompletnosci
wymaganych dokumentéw Kandydat zostanie poinformowany przez e-mail o wstepnej kwalifikacji do
Projektu w terminie do trzech dni roboczych. Kandydat na uzupetnienie wszystkich Dokumentéw
rekrutacyjnych bedzie miat 10 dni liczonych od dnia przestania/ztozenia Formularza zgtoszeniowego.
Nieuzupetnienie brakéw formalnych skutkowaé bedzie odrzuceniem Formularza Zgtoszeniowego na
etapie weryfikacji formalnej i niezakwalifikowaniem Kandydata do Projektu.

Formularz zgtoszeniowy zawiera:

a. dane osobowe Kandydata,

b. dane Kandydata zwigzane ze statusem zawodowym,

c. os$wiadczenie dla osoby z niepetnosprawnoscig o spetnienie kryteriéw grupy docelowej,

d. oswiadczenie w sprawie wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych.

Dokumenty rekrutacyjne muszg by¢:

a. wypetnione w jezyku polskim,

b. wypetnione komputerowo lub w sposdb czytelny odrecznie,
c. podpisane we wszystkich wskazanych polach,

d. ztozone w formie papierowej, w formie elektronicznej bgdz za posrednictwem poczty zgodnie ze
wzorem udostepnionym przez Organizatora.

Dokumenty rekrutacyjne, jak rowniez niniejszy Regulamin, dostepne sg w wersji papierowej w

Punkcie Przyjmowania Zgtoszen. Ponadto wyzej wymienione dokumenty udostepnione sg w wersji
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elektronicznej, do pobrania ze Strony internetowej Projektu.

Formularz zgtoszeniowy mozna wypetni¢ w formie online na stronie internetowej lub dostarczy¢
osobiscie do Punktu przyjmowania zgtoszen. Pozostate dokumenty rekrutacyjne zamieszczone na
Stronie internetowej Projektu nalezy pobraé, uzupetnié i przestac¢ skany na e-mail:
projektkariera@fundacjaavion.pl lub dostarczy¢ osobiscie do Punktu Przyjmowania Zgtoszen - wraz

z orzeczeniem o niepetnosprawnosci.

Organizator zastrzega, iz wypetnienie Dokumentéw rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne z
przyjeciem do udziatu w Projekcie.

Ztozone Dokumenty rekrutacyjne nie podlegajg zwrotowi.

§ 4. Nabor Uczestnikow
Rekrutacja prowadzona bedzie w sposéb otwarty, zgodnie z zasadg bezstronnosci, réwnosci szans,
w tym ptci, jawnosci i przejrzystosci.
Informacje o mozliwosci wziecia udziatu w Projekcie, a takze miejscu i czasie pobierania i sktadania
Dokumentacji rekrutacyjnej, zamieszczone sg na Stronie internetowe] Projektu.
Rekrutacja bedzie miata charakter powtarzajacy sie i prowadzona bedzie w miesigcach:

a. 1V 2024 r. (narzecz pierwszego cyklu Projektu trwajgcego w IV —XI1 2024 r.);

b. 12025 r. (narzecz drugiego cyklu Projektu trwajgcego w | — XI1 2025 r.);

c. 12026r. (na rzecz trzeciego cyklu Projektu trwajacego w | — X1 2026 r.).

W wyniku rekrutacji wytonione zostana:

a. 38 0sbb z niepetnosprawnoscia (pierwszy cykl — 12 uczestnikdw, drugi i trzeci cykl — po 13
uczestnikdw); bez wzgledu na pte¢; zamieszkujace w wojewddztwie mazowieckim; bezrobotne,
nieaktywne zawodowo lub poszukujace pracy, gotowe i chetne do wejscia na rynek pracy oraz
do odbycia stazu zawodowego w wymiarze 35 godz. tygodniowo.

Uczestnikiem Projektu moze zostaé¢ kazda osoba, ktdra spetnia warunki wymienione
w § 3 Regulaminu oraz pomyslnie przejdzie proces rekrutacji.

a. Uczestnik moze wzig¢ udziat wytgcznie w jednym cyklu Projektu (w latach 2022-2026).

Proces rekrutacji prowadzony jest przez Organizatora Projektu na podstawie Dokumentéw
rekrutacyjnych, o ktérych mowa w § 3, ust. 4 i ust. 5 oraz sktada sie z nastepujgcych etapow:

a. Etap I: weryfikacja formalna Dokumentéw rekrutacyjnych, to jest poprawnosci
i kompletnosci wypetnienia dokumentéw,

b. Etap Il: zakwalifikowanie przez Komisje Rekrutacyjng do udziatu w Projekcie Uczestnikdw oraz
utworzenie list podstawowych i list rezerwowych.

Osoby niezakwalifikowane do udziatu w Projekcie z uwagi na brak miejsc, ale spetniajgce kryteria

uczestnictwa, zostang wpisane na Liste rezerwowa, z ktdrej rekrutowani beda kolejni Uczestnicy

Projektu w przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika Projektu z Listy podstawowej.

Kandydatom nie przystuguje prawo do odwotania sie od wynikéw rekrutacji przeprowadzonej przez

Komisje rekrutacyjna.

Kandydaci, ktorzy zostali zakwalifikowani do udziatu w Projekcie i wpisani na Liste podstawowa

zostang powiadomieni za posrednictwem e-mail o wyniku rekrutacji w ciggu 3 dni roboczych.

W przypadku zakwalifikowania zaktadanej liczby Uczestnikéw, sposrdd oséb pozostatych

zainteresowanych udziatem w Projekcie, Komisja rekrutacyjna utworzy Liste rezerwowa.

W przypadku rezygnacji osob z uczestnictwa w Projekcie bgdz wykreslenia z Listy podstawowej

Uczestnikéw Projektu, kolejni Kandydaci z Listy rezerwowej zostang zaproszeni do udziatu
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w Projekcie, zgodnie z zajmowang pozycjg na Liscie rezerwowe;.

12. Dodatkowo w ramach Projektu planowane jest wsparcie dla Osdb z otoczenia osoby

z niepetnosprawnoscig (7 oséb w pierwszym cyklu, po 8 oséb w drugim i trzecim cyklu Projektu).

13. Kandydaci, ktdrzy nie zostali wpisani na Liste podstawowa lub Liste rezerwowa nie beda informowani

o wynikach rekrutacji i nie bedg im odsytane Dokumenty rekrutacyjne.

§ 5. Formy wsparcia przewidziane w Projekcie

1. W Projekcie beda realizowane nastepujgce formy wsparcia:

a.

Poradnictwo zawodowe indywidualne doradcy zawodowego dla OzN - spotkania bedg miaty
miejsce szes¢ razy w trakcie kazdego cyklu (w danym roku) projektu. Jedno spotkanie bedzie
trwato 1,5 godziny. Podczas indywidualnych spotkan doradca zawodowy wesprze Uczestnikow,
miedzy innymi, w przygotowaniu profesjonalnych dokumentéw aplikacyjnych (listu
motywacyjnego i CV), ktdrzy dzieki temu beda mogli zainteresowac potencjalnego pracodawce.
Przygotuje ich takze do rozmowy kwalifikacyjnej/ rekrutacyjnej;

Warsztaty grupowe z poradnictwa zawodowego dla OzN - bedg odbywaty sie cztery razy

w trakcie kazdego cyklu (Sciezki aktywizacji zawodowej) - Srednio co dwa/trzy miesigce; bedg
trwaty 4 godziny. Warsztaty bedg sktadaty sie z czesci wyktadowej, dyskusji oraz pracy w
grupach. Zagadnienia poruszane na warsztatach: sita pozytywnego myslenia; rola pracy w zyciu
cztowieka; rynek pracy, metody poszukiwania pracy; czynniki wptywajgce na uzyskanie pracy;
kim jestem - samoocena, odnajdywanie i rozwijanie wiasnego potencjatu; przygotowanie sie do
procesu rekrutacji, pisanie CV i listu motywacyjnego; kontakt z pracodawcg — rozmowa
telefoniczna; sztuka autoprezentacji, symulacje rozmowy rekrutacyjnej; asertywnosé w pracy,
radzenie sobie z sytuacjami stresowymi w pracy; ksztattowanie przedsiebiorczosci;

Wsparcie indywidualne posrednika pracy dla OzN - wymiar godzin posrednika pracy

w projekcie bedzie wynosit 18 godzin przeznaczonych na jednego Uczestnika - osobe

z niepetnosprawnoscig - w kazdym cyklu projektu (w tym 9 godzin zaje¢ z udziatem Uczestnika

i 9 godzin samodzielnej pracy na rzecz Uczestnika). Zajecia indywidualne bedg trwaty

1,5 godziny. W ramach tych spotkan odbedg sie rowniez dwa wspdlne spotkania posrednika

z Uczestnikiem Projektu oraz przedstawicielem danego podmiotu, w ktérym Osoba

z niepetnosprawnoscia zrealizuje staz;

Wsparcie indywidualne trenera zatrudnienia dla OzN - w trakcie kazdego cyklu Projektu
odbedg sie dwa poéttoragodzinne spotkania/konsultacje z trenerem zatrudnienia. W projekcie
trener zatrudnienia bedzie odpowiedzialny za dostarczanie wsparcia w trakcie realizacji stazu,

a doktadniej w drugim i trzecim miesigcu odbywania stazu. Tematyka spotkan bedzie
uzalezniona od indywidualnych potrzeb Uczestnika;

Staze zawodowe - staze zawodowe bedg trwaty trzy miesigce w trakcie kazdego cyklu projektu.
Wymiar stazu to 7 godzin dziennie, 35 godzin tygodniowo dla jednego Uczestnika — osoby

z niepetnosprawnoscia. Uczestnikom przystugujg w ramach stazy: badania lekarskie z zakresu
medycyny pracy; ubezpieczenie NNW; stypendium stazowe. Szczegdétowe warunki odbywania
stazu oraz wyptaty stypendium bedzie okreslata tréjstronna umowa stazowa zawierana przez
Organizatora z danym podmiotem, w ktérym Osoba z niepetnosprawnoscig zrealizuje staz

i Uczestnikiem Projektu - stazystg. Organizator petni funkcje organizatora stazu;

Poradnictwo indywidualne dot. zatrudniania oséb z niepetnosprawnosciami dla rodzin

i opiekunéw OzN - cztonkowie rodzin i/lub opiekunowie 0s6b z niepetnosprawnosciami

otrzymajg wsparcie w postaci indywidualnego poradnictwa dotyczgcego zatrudniania oséb
6
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z niepetnosprawnosciami. Spotkania odbedg sie dwa razy w trakcie kazdego cyklu Projektu;
jedno spotkanie bedzie trwato godzine;

g. Warsztaty grupowe dot. zatrudniania oséb z niepetnosprawnosciami dla rodzin i opiekunéw
OzN - warsztaty bedg trwaty 3 godziny, odbedg sie trzy razy w trakcie kazdego cyklu projektu.
Celem jest zwiekszenie Swiadomosci w kwestiach zwigzanych z zatrudnianiem oséb
z niepetnosprawnosciami. Tematyka warsztatdw: zrozumienie potencjatu; jak skutecznie
wspierac rozwoj zawodowy (rowniez w dtuzszym okresie), biorgc pod uwage specyficzne
potrzeby; identyfikacja umiejetnosci, talentéw i zainteresowan; wspieranie podczas
poszukiwania ofert pracy itd.

§ 6. Zasady rezygnacji i wykluczenia z udziatu w Projekcie
W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie Uczestnik zobowigzuje sie, w terminie do 2 dni
kalendarzowych od momentu zaistnienia przyczyn powodujgcych koniecznos¢ rezygnacji, dostarczy¢
do Organizatora pisemng informacje o tym fakcie (osobiscie, e-mailem badz za posrednictwem
poczty).
Uczestnik moze zosta¢ wykluczony z udziatu w Projekcie z powodu:

a. przekroczenia 20% nieobecnosci w cyklu,
naruszenia norm spotecznych (w szczegdlnosci zaktdcania przebiegu zaje¢ uniemozliwiajgcego
prawidfowe ich przeprowadzenie oraz udziatu w zajeciach w stanie wskazujgcym na spozycie
alkoholu lub srodkédw odurzajacych),
c. podania w Dokumentach rekrutacyjnych nieprawdziwych danych i informacji,
d. naruszenia zasad wynikajacych z niniejszego Regulaminu.
Decyzje w zakresie wykluczenia Uczestnika z udziatu w Projekcie podejmuje Organizator. Od decyzji
Organizatora o wykluczeniu Uczestnika nie przystuguje odwotanie. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach, niezaleznych od Uczestnika, moze on zosta¢ dopuszczony do kontynuacji uczestnictwa
w Projekcie, pomimo przekroczenia 20% nieobecnosci. Za nadzwyczajne okolicznosci przyjmuje sie
w szczegdlnosci chorobe Uczestnika, ktorej charakter uniemozliwia osobiste stawiennictwo na
zajeciach. Uczestnik wéwczas zobowigzany jest do przedstawienia wiarygodnych dokumentéw
potwierdzajgcych wystgpienie tych okolicznosci.
Uczestnik, ktory zostat wykluczony z Projektu z powoddw okreslonych w ust. 2 lub zrezygnowat
z udziatu w Projekcie nie bedzie miat mozliwosci zakwalifikowania sie do kolejnych cyklow Projektu.

§ 7. Odwotywanie zajec
Uczestnik ma obowigzek poinformowac o swojej nieobecnosci telefonicznie: 790-445-490 i/lub
mailowo: projektkariera@fundacjaavalon.pl lub wysytajgc SMS na numer podany w SMSie

przypominajgacym o Wizycie.

Odwotanie Wizyty po godzinie 17:00 dnia poprzedzajgcego zajecia, w dniu zaje¢ lub nieobecnos¢ na
zajeciach, powoduje kazdorazowo utrate godzin i jest traktowane jako nieusprawiedliwiona
nieobecnosé.

Jedli zajecia zaplanowane sg na sobote/poniedziatek, mozna odwotac je najpdzniej do pigtku do
godz. 15:00. Informacje o nieobecnosci nalezy przekaza¢ za pomocg wiadomosci e-mail, telefonicznie
lub SMS.

W sytuacji, gdy zajecia zostang odwotane przez Fundacje, Uczestnikowi - w miare mozliwosci

i w zaleznosci od wolnych miejsc, proponowane sg inne terminy.
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§ 8. Prawa i obowiazki Uczestnikow Projektu
1. Uczestnik Projektu ma prawo do:
a. bezptatnego udziatu we wszystkich formach wsparcia przewidzianych w Projekcie,
b. otrzymania materiatdéw szkoleniowych i innych pomocy dydaktycznych do zajec.
2. Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do:
a. zapoznaniasie i przestrzegania postanowien Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie
»Projekt Kariera”
b. aktywnegoiregularnego uczestnictwa w zaplanowanych formach wsparcia, stosowania sie do
zalecen personelu Projektu,
c. potwierdzania swojego uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia poprzez ztozenie podpisu
na listach obecnosci,
d. wypetniania ankiet ewaluacyjnych, testow sprawdzajgcych i innych dokumentéw zalecanych do
wypetnienia, koniecznych do zdiagnozowania potencjatu i potrzeb, stworzenia Indywidualnego
Planu Dziatania oraz monitoringu postepéw,
e. biezacegoinformowania Organizatora o wszystkich zdarzeniach moggcych zaktécic jego dalszy
udziat w Projekcie,
f. natychmiastowego informowania Organizatora o zmianie jakichkolwiek danych osobowych
i kontaktowych wpisanych w Formularzu zgtoszeniowym oraz o zmianie swojej sytuacji
zawodowej, np. podjecie zatrudnienia.

§ 9. Postanowienia koficowe
1. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem opublikowania na stronie internetowej Organizatora.

2. Organizator zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu. Wszelkie zmiany Regulaminu
wymagajg formy pisemnej. Zmiany wchodzg w zycie z dniem opublikowania zmienionego Regulaminu
na stronie internetowej Projektu Organizatora.

3. Organizator nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany wynikajgce w szczegdlnosci ze zmian
wynikajgcych z realizacji Projektu.

4. Organizator zastrzega sobie prawo do zaprzestania realizacji Projektu w kazdym czasie w przypadku
rozwigzania umowy o wspoétfinansowanie Projektu.

5. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzje podejmuje Organizator.

Zataczniki:
1. Formularz Zgtoszeniowy (zatgcznik 1).
2. Oswiadczenie o spetnieniu kryteriéw grupy docelowej dla osoby z niepetnosprawnoscig (zatgcznik 2).

3. Oswiadczenie Uczestnika Projektu w sprawie wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych

(zatacznik 3).

4. 7goda wizerunkowa (zatacznik 4).



https://www.fundacjaavalon.pl/wp-content/uploads/2024/06/oswiadczenie-o-spelnieniu-kryteriow-grupy-docelowej-dla-osoby-z-niepelnosprawnoscia.pdf
https://www.fundacjaavalon.pl/wp-content/uploads/2025/04/zalacznik-nr-3-oswiadczenie-uczestnika-projektu-w-sprawie-wyrazenia-zgody-na-przetwarzanie-danych-osobowych-3-4-2025.pdf
https://www.fundacjaavalon.pl/wp-content/uploads/2025/04/zalacznik-nr-3-oswiadczenie-uczestnika-projektu-w-sprawie-wyrazenia-zgody-na-przetwarzanie-danych-osobowych-3-4-2025.pdf
https://www.fundacjaavalon.pl/wp-content/uploads/2025/04/zalacznik-nr-4-zgoda-wizerunkowa-3-4-2025.pdf

