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POLITYKA
ZAPOBIEGANIA WYKORZYSTYWANIU SEKSUALNEMU | NADUZYCIOM
NA TLE SEKSUALNYM

FUNDACIJI AVALON — BEZPOSREDNIA POMOC NIEPELNOSPRAWNYM
Z siedzibg w Warszawie
(KRS: 0000270809)

Warszawa, marzec 2025
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§1
DEFINICJE KLUCZOWE
1. ,Beneficjent” —kazda osoba korzystajgca ze wsparcia Fundacji.

2. ,Fundacja” — Fundacja Avalon z siedzibg w Warszawie przy ul. Zeganiskiej 21/23 (04-713
Warszawa), zarejestrowana w Rejestrze Stowarzyszen, Innych Organizacji Spotecznych
i Zawodowych, Fundacji oraz Samodzielnych Publicznych Zaktadéw Opieki Zdrowotne;j,
jak réwniez w Rejestrze Przedsiebiorcow, prowadzonych przez Sad Rejonowy dla
m.st. Warszawy w Warszawie, XIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego
pod numerem KRS: 0000270809, NIP: 9522021000.

3. Osoby z niepetnosprawnosciami (OzN) — osoby, ktérych stan zdrowotny w sposéb
trwaty lub czasowy ogranicza ich zdolnos$¢ do petnienia rél spotecznych.

4. Cztonkowie personelu Fundacji — pracownicy Fundacji, wspdtpracownicy,
wolontariusze, stazysci, osoby na umowach cywilnoprawnych (niezaleznie od ich roli
lub rodzaju umowy oraz kazdej osoby pracujgcej w jej imieniu.)

5. ,Przemoc” — srodek kontroli i opresji; moze obejmowac uzycie sity psychicznej,
spotecznej lub ekonomicznej, przymus lub nacisk, a takze wyrzadzanie krzywdy
fizycznej. Moze ona przyjgé forme jawnego ataku fizycznego czy grozenia komus lub
pozostaé w ukryciu, przybierajgc forme zastraszenia, grozby, przesladowania,
wprowadzania w btad lub innych sposobéw wywierania nacisku psychicznego lub
spotecznego. Osoba, ktdrej dosiega przemoc, jest zmuszona do postepowania zgodnie
z oczekiwaniami oprawcy lub dziatania wbrew swojej woli ze strachu. Zalicza sie do niej
m.in. przemoc na tle pfciowym, wykorzystywanie seksualne, przemoc seksualng etc.

6. ,Wykorzystywanie seksualne” — oznacza wykorzystywanie (rzeczywiste lub jego
usitowanie) bezbronnej czy stabszej pozycji, zréznicowanej wtadzy lub zaufania
Beneficjenta czy pracownika do celéw seksualnych, w tym miedzy innymi czerpanie
korzysci finansowych, spotecznych lub politycznych z wykorzystywania seksualnego
innej osoby.

7. ,Molestowanie seksualne” — kazde niepozgdane zachowanie o charakterze
seksualnym, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci tej osoby.

W szczegdlnosci stworzenie wobec niej zastraszajacej, wrogiej, ponizajgcej,
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upokarzajacej lub uwtaczajgcej atmosfery. Na zachowanie to moga sie sktadac fizyczne,
werbalne lub pozawerbalne elementy. Definiowane réwniez jako kazde niepozadane
zachowanie o charakterze seksualnym, takie jak propozycja kontaktu seksualnego,
Zadanie czy prosba przystugi seksualnej, werbalne lub fizyczne zachowanie badz gest
o charakterze seksualnym.

»,Formy przemocy seksualnej i przemocy na tle ptciowym” — lista ta jest katalogiem
otwartym; jej akty zostaty ujete w ramach pieciu kategorii: przemoc seksualna,
przemoc fizyczna, przemoc emocjonalna i psychiczna, przemoc spoteczno-
ekonomiczna.

,0Osoba doswiadczona przemocg” wskazuje na jednostki (ewentualnie grupy), ktére
ucierpiaty z powodu przemocy m.in. przemocy seksualnej i przemocy na tle ptciowym.
»Przypadek przemocy” — akt lub szereg aktéw wyrzadzenia krzywdy przez sprawce lub
grupe sprawcéw okreslonej osobie lub grupie oséb. Moze obejmowad zaréwno
jednokrotne, jak i wielokrotne akty przemocy dokonywane w okreslonym czasie,

o zréznicowanym trwaniu: kilka minut, godzin, dni lub cate zycie.

»PSEA” to skrot z nazewnictwa angielskiego Protection against Sexual Exploitation and
Abuse oznaczajacy Zapobieganie Wykorzystywaniu i Niegodziwemu traktowaniu

w celach seksualnych.

»,Zgoda” nastepuje wtedy, gdy jednostka dokonuje swiadomego wyboru, zgadzajac sie
dobrowolnie i bez przymusu na zrobienie czegos. Nie mozna mowic o zgodzie, gdy ktos
zgadza sie na cos pod wptywem grdzb, uzycia sity lub innych form przymusu,
uprowadzenia, wprowadzenia w btad lub btednej interpretacji. Stosowanie grézb lub
obietnic zapewnienia korzysci w celu uzyskania zgody takze stanowi naduzycie wtadzy;
zadne porozumienie osiggniete w taki sposéb nie moze by¢ uznane za zaakceptowane
Swiadomie. Zgody nie moze wyrazi¢ tez osoba, ktéra jest nieprzytomna, jest pod
wptywem substancji psychoaktywnych. O zgodzie nie moze by¢ mowy takze

w przypadku, gdy jednostka nie osiggneta okreslonego Prawem (ustawowego) wieku,
ktdry umozliwia samodzielne wyrazanie zgody lub jest osobg ubezwtasnowolniong.

Dziecko - kazda osoba do ukornczenia 18 roku zycia.
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Krzywdzenie dziecka — popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
Dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym Cztonka Personelu lub zagrozenie dobra

Dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Sygnalista — osoba dokonujgcy zgtoszenia przypadkdéw przemocy i naduzyé na zasadach

okreslonych w Polityce.

§2
INFORMACJE OGOLNE

Wszystkie dzieci oraz osoby doroste szczegdlnie narazone lub zagrozone, niezaleznie od
wieku, poziomu sprawnosci, pochodzenia etnicznego, religii, Swiatopogladu, pfci,
orientacji psychoseksualnej, tozsamosci czy statusu spoteczno-ekonomicznego, majg
prawo do ochrony przed naduzyciami, zaniedbaniem i wyzyskiem. Dobro oraz interesy
tych oséb sg najwazniejsze i powinny by¢ priorytetem we wszystkich okolicznosciach.
Fundacja jest Swiadoma, ze dzieci i dorosli mogg znajdowad sie w szczegdlnie trudnych
sytuacjach, takich jak niepetnosprawnos¢, wymuszone przesiedlenie,
ubezwtasnowolnienie i inne — lista ta jest katalogiem otwartym. Fundacja ma obowigzek

dbac o dobro tych osdb i chronic je przed zagrozeniami.

Wszystkie osoby reprezentujgce Fundacje, w tym pracownicy, wspétpracownicy,
wolontariusze, stazysci, osoby na umowach cywilnoprawnych, a takze Beneficjenci maja
obowigzek zgtaszania wszelkich niepokojgcych sytuacji, ktére zostaty im przekazane,
zgodnie z Politykg. Mogg to by¢ obawy dotyczgce potencjalnie niewtfasciwego
zachowania 0sdb zwigzanych z Fundacjg wobec Beneficjentéw, a ponadto ryzyko
potencjalnych niewtfasciwych zachowan Beneficjentdw wobec Cztonkéw Personelu

Fundaciji.

Polityka zostata stworzona na podstawie zasad zawartych w Biuletynie Sekretarza
Generalnego z dnia 9.10.2003 r. W sprawie “Special measures for protection from sexual
exploitation and sexual abuse” - ST/SGB/2003/13, w zakresie ochrony przed

wykorzystywaniem seksualnym i naduzyciami.
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§3
ZASADY POLITYKI

1. Polityka dotyczy Cztonkéw personelu, Beneficjentdw, Sygnalistéw, a takze relacji miedzy
nimi.

2. Niezaleznie od tego, czy osoby petnig obowigzki stuzbowe, czy nie, zasady niniejszej
polityki powinny by¢ przestrzegane w kazdej sytuacji.

3. Naduzycia i wykorzystywanie seksualne stanowig powazne naruszenia, skutkujgcymi
dziataniami dyscyplinarnymi, w tym mozliwoscig natychmiastowego rozwigzania
stosunku pracy/wspétpracy, lub tymczasowym, czy tez trwatym zawieszeniem udziatu
w projektach Fundacji.

4. Zabronione sg wszelkie czynnosci seksualne z udziatem oséb do 18 roku zycia.

5. Zabronione sg molestowanie oraz wykorzystanie seksualne.

6. Wszelkie podejrzenia dotyczgce wykorzystania lub naduzycia seksualnego nalezy zgtosié
zgodnie z procedurami zawartymi w Kodeksie Postepowania, ktéry stanowi Zatgcznik
nr 1 do Polityki.

7. Cztonkowie personelu Fundacji sg zobowigzani do tworzenia i utrzymywania srodowiska,
ktére zapobiega wykorzystywaniu seksualnemu i naduzyciom. Zarzad wraz
z Kierownikami ma szczegdlng odpowiedzialnos¢ za modelowanie wtasciwego
zachowania oraz wspieranie i rozwijanie systemow, ktére utrzymujg zdrowe srodowisko
pracy.

8. Przyjete przez Fundacje procedury oraz dokumenty programowe sg zgodne z zasadami

Polityki.

§4
HR ORAZ BEZPIECZNA REKRUTACIA

1. Fundacja przyjmuje, iz kazdy Cztonek personelu pracujacy z dzie¢mi i osobami
dorostymi szczegdlnie narazonymi lub zagrozonymi, powinien:
e Byc¢ zweryfikowany w dostepnych rejestrach — Krajowym rejestrze karnym

ministerstwa sprawiedliwosci oraz rejestrze sprawcow przestepstw na tle
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seksualnym (sktadajgcym siez rejestru publicznego i rejestru z dostepem

ograniczonym).

e Fundacja jest Swiadoma, iz zgodnie z art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 .

O przeciwdziataniu zagrozeniom przestepstwami na tle seksualnym (dz. U. 2016 poz.

862 z pdin. zm.), w przypadkuzatrudniania lub dopuszczania oséb do innej

dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem

matoletnich lub opiekg nad nimi (np. Wyjazdy na ferie zimowe, agroturystyka,

obozy jezdzieckie) pracodawca lub inny organizator w zakresie takiej dziatalnosci ma

obowigzek sprawdzenia, czy dane zatrudnianej lub dopuszczanej osoby sg

zamieszczonew rejestrze z dostepem ograniczonym,

e Ztozy¢ stosowne oswiadczenie zgodne z wzorem, ktéry stanowi Zatgcznik nr 2 do Polityki.

§5
OCHRONA DZIECI

1. W Fundacji Avalon wprowadzono Polityke oraz Procedury Ochrony Dzieci Przed

Krzywdzeniem, ktére obejmujg nastepujgce elementy:

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki krzywdzenia dzieci — procedury majace
na celu identyfikacje oraz odpowiednia reakcje na sytuacje mogace prowadzi¢ do
krzywdzenia dzieci.

Procedury interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dziecka —
szczegbtowe dziatania podejmowane w sytuacji, gdy istnieje ryzyko naruszenia
bezpieczenstwa dziecka.

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dziecka — regulacje dotyczace
ochrony prywatnosci, w tym wizerunku i danych osobowych dzieci.

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu — procedury rekrutacyjne majace na celu
zapewnienie, ze wszyscy pracownicy, wolontariusze i wspotpracownicy spetniajg
odpowiednie standardy bezpieczenstwa.

Zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko oraz dziecko-dziecko — wytyczne

dotyczgce utrzymywania bezpiecznych i odpowiednich interakcji zaréwno miedzy


https://www.fundacjaavalon.pl/dokument/polityka-oraz-procedury-ochrony-dzieci-przed-krzywdzeniem/
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personelem a dzie¢mi, jak i miedzy dzie¢mi nawzajem.
e Karta interwencji — narzedzie stuzgce do dokumentowania i podejmowania
dziatan interwencyjnych w sytuacjach zagrozenia dziecka.
2. Polityka Ochrony Dzieci ma na celu zapewnienie najwyzszych standardéw ochrony dzieci
i zapobieganie wszelkim formom ich krzywdzenia, a jej zatozenia s3 komplementarne
z Polityka PSEA.
§6
OBOWIAZKOWE SZKOLENIA DLA CZtONKOW PERSONELU FUNDACJI

1. Fundacja prowadzi obowigzkowe szkolenia dla Cztonkéw personelu w zakresie PSEA
i stosowania odpowiednich procedur, celem podnoszenia Swiadomosci obowigzujacych
zasad.

2. Fundacja zapewnia prowadzenie szkolen przez wykwalifikowanego w tym zakresie
pracownika Fundacji lub inng przeszkolong osobe z zewnatrz.

3. Szkolenia odbywajg sie dwa razy w roku - kazdy nowy Cztonek personelu musi odby¢
szkolenie wprowadzajgce, oraz w razie potrzeby szkolenie uzupetniajgce. Udziat jest

potwierdzany listg obecnosci.

§7
ZGLOSZENIE INCYDENTOW | POMOC

1. Kazda osoba — Beneficjent, Cztonek personelu Fundacji (ktéry réwniez moze by¢ ofiarg
naduzy¢), osoba niezwigzana z Fundacjg oraz swiadek naduzycia lub kto$ podejrzewajacy
naduzycie — ma prawo zgtosi¢ naduzycie w sposdb anonimowy, bezpieczny i poufny.

2. Wszyscy majg mozliwos¢ zgtoszenia naduzycia, a zgtoszenia sg traktowane powaznie
i zgodnie z odpowiednimi procedurami.

3. Fundacja przyjmuje zgtoszenia dotyczace Beneficjentéw oraz Cztonkdw personelu. Jesli
sprawa bezposrednio nie dotyczy dziatalnosci Fundacji, bedzie ona przekierowana do
odpowiednich instytucji, uwzgledniajac jej temat.

4. W przypadku spraw dotyczacych dziatalnos$ci Fundacji, Zespdt ds. PSEA rozpocznie
dochodzenie wewnetrzne.

5. Kodeks postepowania, ktéry stanowi Zatgcznik nr 1 do Polityki, powinien by¢ scisle
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przestrzegany przez Zespot ds. PSEA. Postepujgc zgodnie z Kodeksem nalezy zachowac

szczegblng ostroznosé w odniesieniu do prawa jednostki do bezpieczenstwa, poufnosci,

przejrzystosci oraz dostepnosci.

6. Kanaty zgtaszania:

Skrzynki mailowe psea@fundacjaavalon.pl (dla zgtoszen, dotyczgcych oséb dorostych)

oraz ochronadzieci@fundacjaavalon.pl (dla zgtoszen, dotyczacych dzieci). Zgtoszenia

przyjmowane sg w trybie ciggtym. Fundacja zastrzega sobie prawo do odpowiedzi na
e-mail w przeciggu 5 (stownie: pieciu) dni roboczych liczonych od nastepnego dnia
roboczego po wptynieciu zgtoszenia;

Formularz na stronie internetowej Fundacji. Zgtoszenia przyjmowane sg w trybie

ciggtym. Fundacja zastrzega sobie prawo do odpowiedzi w przeciggu 5 (stownie: pieciu)
dni roboczych od nastepnego dnia roboczego po wptynieciu zgtoszenia.

Osobiscie do Zespotu ds. PSEA w Fundacji pod adresem ul. Domaniewska 50A, 02-672
Warszawa od poniedziatku do pigtku w godzinach 9:00 — 17:00. W tym przypadku
nalezy zgtosic sie na Recepcje Fundacji i poinformowacé o checi rozmowy z cztonkiem

Zespotu ds. PSEA.

7. Sciezka zgtaszania jest jasna, znanaidostepna dla wszystkich. Zgtoszenie przypadkéw

przemocy oraz naduzy¢ odbywa sie z zachowaniem zasady poufnosci.

8. Fundacja przyjmuje ponizsze formy pomocy osobom doswiadczonym przemoca:

Nieformalne — udzielenie pierwszej pomocy psychologicznej;

Formalne — zgtoszenie do odpowiednich stuzb oraz instytucji wszelkich form Przemocy
seksualnej i przemocy na tle ptciowym, pod warunkiem zgody osoby doswiadczonej
Przemocg;

Informacyjne — Fundacja udziela informacji co do mozliwych form wsparcia w
specjalistycznych poradniach, osrodkach interwencji kryzysowej, osSrodkach pomocy
spotecznej oraz telefonéw zaufania;

Specjalistyczne - pomoc psychologiczna oraz prawna.

9. O formieisposobach udzielanej pomocy decyduje Zespdt ds. PSEA.

10. Kazda osoba, dorosta czy dziecko otrzyma réwng pomoc i wsparcie.
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11. Ofiary przemocy majg réwne prawa i sg traktowane sprawiedliwie, bez wzgledu na pteg,
wiek, kolor skéry, wyznanie, narodowos¢ czy orientacje seksualng etc.

12. Czas na przeprowadzenie dochodzenia wewnetrznego w Fundacji wynosi 60 (stownie:
sze$cédziesieciu) dni kalendarzowych liczonych od dnia nastepnego po wptynieciu
zgtoszenia. W uzasadnionych przypadkach czas ten moze by¢ wydtuzony — w tej sytuacji
Fundacja poinformuje wszystkie strony.

13. W sprawach objetych niniejszg Polityka, majg zastosowanie wtasciwe przepisy prawa

polskiego.

Zataczniki:

1. Kodeks Postepowania
2. Oswiadczenie



https://www.fundacjaavalon.pl/wp-content/uploads/2025/03/kodeks-postepowania-psea.pdf
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