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Preambuta

Naczelng zasadg dziatan podejmowanych w Fundacji Avalon Bezposrednia Pomoc
Niepetnosprawnym (dalej Fundacji Avalon) jest dziatanie dla dobra drugiego cztowieka
i w jego najlepszym interesie. Fundacja Avalon to jedna z najwiekszych organizacji
pozarzgdowych w Polsce wspierajgcych osoby z niepetnosprawnosciami i przewlekle
chore, powstata w 2006 roku, a od roku 2009 posiada status organizacji pozytku
publicznego. Ma siedzibe w Warszawie, jednak swoim wsparciem obejmuje osoby
potrzebujgce z catej Polski. Fundacja oferuje pomoc potrzebujacym w obszarze
finansowym, a takze prowadzi szereg programow spotecznych i edukacyjnych,
majacych na celu aktywizacje OzN a takze zmiane postrzegania oséb

z niepetnosprawnosciami w polskim spoteczenistwie. Fundacja Avalon w dniu wydania
dokumentu wspiera okoto 15 000 oséb z catej Polski. £gczna wartos¢ pomocy
udzielonej przez Fundacje swoim podopiecznym wynosi w tym dniu blisko 420 mln.
Majac na uwadze dobro i rozwdj Dzieci Fundacja stworzyta dziat Avalon Kids, ktéry
skupia sie wokot dziecka i wszystkich tematéw, ktére moga go dotyczyc.
Bezpieczenstwo dziecka, a co za tym idzie tworzenie bezpiecznej przestrzeni, w ktére;j
Dziecko dostaje komfortowe warunki do terapii, leczenia i rozwijania swoich
umiejetnoscii pasiji, to nadrzedny cel wszystkich dziatan. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.
Personel Fundacji Avalon, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa,
przepisdw wewnetrznych organizacji oraz swoich kompetenciji.
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Rozdziat |
Objasnienie terminéw
§1.
Personelem lub Cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona w Fundac;ji
Avalon w Fundacji Avalon na podstawie umowy o prace, umowy cywilnoprawnej,
samozatrudnienia, umowy o dzieto lub innych form wspoétpracy, a takze
wolontariusz, stazysta i praktykant.
Zarzadem Fundacji Avalon jest organ, ktory w strukturze organizacji zgodnie
z obowigzujgcym prawem jest uprawniony do podejmowania decyzji w imieniu
Fundacji i reprezentowania jej na zewnatrz. w imieniu Fundacji i
reprezentowania jej na zewnatrz.
Dzieckiem jest kazda osoba do ukoriczenia 18 roku zycia.
Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji Dziecka,
w szczegolnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W rozumieniu niniejszego
dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy.
Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow Dziecka
lub Opiekunéw prawnych. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy
rodzicami Dziecka nalezy poinformowa¢é rodzicéw o koniecznosci
rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.
Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego
lub czynu karalnego na szkode Dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym Cztonka
Personelu lub zagrozenie dobra Dziecka, w tym jego zaniedbywanie.
Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje
Dziecka.
Zespot - Cztonkowie personelu, wyznaczeni przez Zarzad Fundacji Avalon jako
odpowiedzialni za Polityke Ochrony Dzieci w Fundacji Avalon.
Polityka Ochrony Dzieci — niniejszy dokument zwany jako “Polityka”.

.Placowka - przestrzen, w ktérej dochodzi do kontaktéw lub komunikacji

w relacji Personel — Dziecko, Dziecko — Dziecko.
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Rozdziat Il

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia Dzieci

§2.
Rekrutacja Personelu odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
Personelu. Zasady stanowig Zatgcznik nr 1 do niniejszej Polityki.
Personel posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkdw zwraca uwage
na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia Dziecka. Schemat oceny ryzyka
znajduje sie w Zatgczniku nr 2 do niniejszej Polityki.
W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka Personel podejmuje rozmowe
z Opiekunami dziecka, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty
wsparcia oraz motywujgc ich do szukania dla siebie pomocy.
Personel monitoruje sytuacje i dobrostan Dziecka.
Personel znai stosuje zasady bezpiecznych relacji Personel-Dziecko i Dziecko-
Dziecko ustalone w Placéwce. Zasady stanowig Zatgcznik nr 3 do niniejszej
Polityki.

Rozdziat Il

Procedury interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa Dziecka

1.

§ 3.

Zagrozenie bezpieczenstwa Dzieci moze przybieraé r6zne formy,

z wykorzystaniem réznych sposobow kontaktu i komunikowania.

Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujaca klasyfikacje

zagrozenia bezpieczenstwa Dzieci:

a. popetniono przestepstwo na szkode Dziecka (np. wykorzystanie seksualne,
znecanie sie nad Dzieckiem),

b. doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej jak np.
krzyk, kary fizyczne, ponizanie,

c. doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych Dziecka (np. zwigzanych
Z zywieniem, higiena czy zdrowiem).

Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrézniono procedury interwencji

w przypadku podejrzenia dziatania na szkode Dziecka przez:

a. osoby doroste (Personel, inne osoby trzecie, rodzicéw/Opiekunéw
prawnych),

b. inne Dziecko.

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia Dziecka przez

rodzica/Opiekuna, osoby trzecie lub przez inne Dziecko znajduje sie

w Zatgczniku nr 4 do niniejszej Polityki.
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10.

§4.

. W przypadku powziecia przez cztonka Personelu podejrzenia, ze Dziecko jest

krzywdzone, lub zgtoszenia takiej okolicznosci przez Dziecko lub Opiekuna
dziecka, Cztonek Personelu ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej (w
formie pisemnej lub mailowej na adres ochronadzieci@fundacjaavalon.pl)

i przekazania uzyskanej informacji do Zespotu wyznaczonego przez Zarzad
Fundacji Avalon jako zesp6t odpowiedzialny za standardy ochrony Dzieci w
Fundacji Avalon.

Interwencja w przypadkach wskazanych w paragrafie 6 i 7 prowadzona jest przez
osoby odpowiedzialne za standardy ochrony Dzieci w Fundacji Avalon.

W przypadku wyznaczenia innej osoby do prowadzenia interwencji pod pojeciem
“Zarzadu Fundacji Avalon” nalezy rozumieé osobe odpowiedzialng za
prowadzenie interwencji.

Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia
interwencji, wéwczas interwencja prowadzona jest przez Zarzad Fundaciji
Avalon.

Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony Zarzadu Fundacji Avalon, a nie zostata
wyznaczona osoba do prowadzenia interwencji, wowczas dziatania opisane

w niniejszym rozdziale podejmuje osoba, ktéra dostrzegta krzywdzenie lub do
ktérej zgtoszono podejrzenie krzywdzenia.

Do udziatu w interwencji mozna doprosic¢ specjalistow, w szczegélnosci
psychologow i pedagogow, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie

z Dzieckiem o trudnych doswiadczeniach.

Zarzad Fundacji Avalon informuje Opiekuna dziecka o obowigzku zgtoszenia
podejrzenia krzywdzenia Dziecka do odpowiedniej instytuciji (prokuratura/policja
lub sad rodzinno-opiekunczy lub najblizszy osrodek pomocy spotecznej).

Po poinformowaniu Opiekuna dziecka zgodnie z punktem poprzedzajgcym,
Zarzad Fundacji Avalon sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sagdu rejonowego,
wydziatu rodzinnego i nieletnich.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych

w punkcie poprzedzajacym.

Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzor
stanowi Zatgcznik nr 5 do niniejszej Polityki. Karte zatgcza sie do rejestru
interwencji prowadzonego przez Zarzad Fundacji Avalon.

§ 5.

. W przypadku podejrzenia, ze zycie Dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki

uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwtocznie poinformowaé odpowiednie stuzby
(policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer alarmowy 112.
Poinformowania stuzb dokonuje Zesp6t po otrzymaniu informacji od Cztonka
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Personelu o zagrozeniu, a nastepnie Zespot wypetnia karte interwencji. W
przypadku nieobecnosci Cztonéw Zespotu w Placdwce interwencje prowadzi
Cztonek Personelu, ktéry pierwszy powziat informacje o zagrozeniu.

§6.
Krzywdzenie przez osobe dorosta

1. W przypadku zgtoszenia krzywdzenia Dziecka przez osobe dorostg, Zespét - jako
odpowiedzialny za Polityke ochrony Dzieci w Fundacji Avalon przeprowadza
rozmowe z Dzieckiem i innymi osobami majacymi lub moggcymi mie¢ wiedze
o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) Dziecka,

w szczegolnosci z jego Opiekunami. Zesp6t stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia,
a takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne Dziecka. Ustalenia sg
spisywane na karcie interwenciji.

2. Zarzad Fundacji Avalon lub wskazany przez Zarzad Fundacji Avalon Cztonek
personelu organizuje spotkanie/a z Opiekunami dziecka, podczas ktérych
przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

3. W przypadku, gdy wobec Dziecka istnieje domniemanie popetnienia
przestepstwa Zarzad Fundacji Avalon sporzgdza zawiadomienie o mozliwosci
popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej miejscowo policji lub
prokuratury.

4. W przypadku, gdy z rozmowy z Opiekunami dziecka wynika, ze nie sg oni
zainteresowani pomocag Dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny sposdb nie
wspierajg Dziecka, ktore doswiadczyto krzywdzenia, Zarzad Fundacji Avalon
sporzgdza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktéry kieruje do wtasciwego sadu
rodzinnego.

5. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze Opiekun dziecka
zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna
wychowawczo (np. Dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach,
opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje
przemoc wobec Dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na Dziecko, stosuje
klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne), nalezy poinformowac¢ wtasciwy
osrodek pomocy spotecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespetnianie
potrzeb wynika z sytuacji ubdstwa, bgdz - w przypadku przemocy i zaniedbania -
koniecznosci wszczecia procedury “Niebieskiej Karty”.

6. W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie Dziecka przez Cztonka personelu,
wowczas osoba ta zostaje odsunieta od wszelkich form kontaktu z Dzieémi (nie
tylko Dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

7. W przypadku, gdy Cztonek personelu dopuscit sie wobec Dziecka innej formy
krzywdzenia niz popetnienie przestepstwa na jego szkode, Zarzad Fundaciji
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Avalon zobowigzany jest zbada¢ wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegdlnosci
wystucha¢ osobe podejrzewang o krzywdzenie, Dziecko oraz innych swiadkéw
zdarzenia. W sytuacji, gdy naruszenie dobra Dziecka jest znaczne,
w szczegolnosci, gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnosci Dziecka,
nalezy rozwazyc¢ rozwigzanie stosunku prawnego z osoba, ktora dopuscita sie
krzywdzenia, lub zarekomendowac takie rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby.
Jezeli osoba, ktdra dopuscita sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniona
przez Fundacje Avalon, lecz przez podmiot trzeci, wéwczas nalezy
zarekomendowac zakaz wstepu tej osoby na teren Fundacji Avalon, a w razie
potrzeby rozwigza¢ umowe z instytucja wspotpracujaca.
8. Kazda osoba z Personelu oraz wszystkie osoby, ktore w zwigzku
z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych powziety informacje o krzywdzeniu
Dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych
informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
9. W przypadku, gdy podejrzenia zagrozenia bezpieczenstwa Dziecka zgtosili
Opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym
fakcie poinformowacé Opiekundw dziecka na pismie.

§7.
Krzywdzenie rowiesnicze

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia Dziecka przez inne Dziecko przebywajace
w Fundacji Avalon (np. na zajeciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe
z Dzieckiem podejrzanym o krzywdzenie oraz Opiekunem dziecka, a takze
oddzielnie z Dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i Opiekunem dziecka.
Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami majacymi wiedze o zdarzeniu.
W trakcie rozmoéw nalezy dgzy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze
wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne Dziecka krzywdzonego.
Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji. Dla Dziecka krzywdzgcego oraz
krzywdzonego sporzadza sie oddzielne karty interwencji.

2. Wspodlnie z Opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowa¢ plan
naprawczy, majacy na celu zmiany niepozgdanych zachowan.

3. Z Opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowac plan
zapewnienia mu bezpieczenstwa, wtaczajgc w ten plan sposoby odizolowania
go od Zrédet zagrozenia.

4. W trakcie rozmow nalezy sprawdzi¢, czy Dziecko podejrzewane o krzywdzenie
innego Dziecka samo jest krzywdzone przez Opiekunoéw dziecka, innych
dorostych badz inne Dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci
nalezy podjgé interwencje, o ktérej mowa w paragrafie 6 i 7 takze w stosunku do
tego Dziecka.
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5. W przypadku, gdy Dziecko krzywdzace nie uczestniczy w dziataniach Fundacji

7.

Avalon nalezy porozmawia¢ z Dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi
osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu, a takze z Opiekunami dziecka
krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia
na zdrowie psychiczne i fizyczne Dziecka. Zarzad Fundacji Avalon lub
wyznaczona przez Zarzad Fundacji Avalon osoba organizuje spotkanie/a

z Opiekunami dziecka, podczas ktérych przekazuje informacje o zdarzeniu oraz
o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tymu
innych organizacji lub stuzb, oraz o sposobach reakcji na zdarzenie
(poinformowanie sadu rodzinnego, poinformowanie szkoty, poinformowanie
Opiekundéw dziecka krzywdzacego).

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest Dziecko w wieku od 13 do 17 lat,
a jego zachowanie moze stanowic¢ czyn karalny, Zarzad Fundacji Avalon ponadto
poinformuje wtasciwy miejscowo sad rodzinny lub policje poprzez pisemne
zawiadomienie.

Jezeli osobg podejrzewana o krzywdzenie jest Dziecko powyzej 17 lat, a jego
zachowanie moze stanowic¢ przestepstwo, wéwczas Zarzad Fundacji Avalon
poinformuje wtasciwag jednostke policji lub prokuratury poprzez pisemne
zawiadomienie.
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Rozdziat IV

Zasady ochrony wizerunku Dziecka
§ 8.

1. Fundacja zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych Dzieci i
0sOb dorostych zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Fundacja, uznajac prawo Dziecka do prywatnos$ci i ochrony débr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku Dziecka.

3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji i pobierania wizerunku Dziecka stanowig
Zatgcznik nr 6 do niniejszej Polityki.

§9.

1. Personelowi nie wolno umozliwi¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu Dziecka) na
terenie Placowki bez pisemnej zgody Opiekuna dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, Personel moze skontaktowac
sie z Opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne
jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do Opiekuna
dziecka bez jego wiedzy i zgody.

3. Jezeliwizerunek Dziecka stanowi jedynie szczegdét catosci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda Opiekuna dziecka na
utrwalanie wizerunku Dziecka nie jest wymagana.

§10.

1. Upublicznienie przez Cztonka personelu wizerunku Dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej
zgody Opiekuna dziecka. Dobrg praktyka jest rowniez pozyskiwanie ustnej zgody
samych Dzieci i respektowanie ich decyzji w tym zakresie.

2. Pisemna zgoda, o ktdrej mowa w ust.1, jesli to mozliwe do ustalenia powinna
zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek
i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.

10
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Rozdziat V
Monitoring stosowania Polityki

§11.

. Zarzad Fundacji Avalon wyznacza Kierowniczke dziatu Avalon Kids oraz
Zastepczynie Kierowniczki dziatu Avalon Kids jako Zespét odpowiedzialny za
Polityke ochrony Dzieci w Fundacji Avalon.

. Osoby, o ktérych mowa w punkcie poprzedzajgcym, sg odpowiedzialne za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia
Polityki i prowadzenie rejestru zgtoszen oraz za proponowanie zmian

w Polityce, jak réwniez przeprowadzenie szkolen dla Personelu.

. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadzajg
ws$réd Personelu organizacji nie rzadziej niz raz na dwa lata ankiete
monitorujgcg poziom realizacji Polityki. Wzdér ankiety stanowi Zatgcznik nr 7
do niniejszej Polityki.

. Wankiecie Personel moze proponowacé zmiany Polityki oraz wskazywaé
naruszenie Polityki w Fundacji Avalon.

. Osoby, o ktérych mowa w ust.1 niniejszego paragrafu, dokonujg
opracowania ankiet wypetnionych przez Cztonkéw personelu. Na tej
podstawie sporzgdzajg raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuja
Zarzadowi Fundacji Avalon.

. Zarzad Fundacji Avalon wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza
nowe brzmienie Polityki:

- Personelowi poprzez wewnetrzne kanaty informacyjne Fundacji Avalon,
- Dzieciom, Opiekunom dzieci - poprzez aktualizacje Polityki na stronie
internetowej i w materiatach drukowanych dostepnych dla Dzieci i
Opiekundéw dzieci.
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Rozdziat VI
Przepisy koncowe

§12.

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.
2. Ogtoszenie nastepuje dla:

Personelu - poprzez umieszczenie dokumentu w intranecie Fundacji
Avalon.

Dzieci i Opiekundw dzieci - poprzez zamieszczenie na stronie
internetowej oraz wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie
Fundacji Avalon wersji skréconej, przeznaczonej dla Dzieci.

12
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Zatgcznik 1
Zasady bezpiecznej rekrutacji Personelu w Fundacji Avalon

1. Dobrag praktyka przy rekrutacji kandydata/kandydatki, jest poznanie jego
kwalifikacji, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez organizacje,
takich jak ochrona praw Dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. Fundacja Avalon musizadbac, aby osoby przez nig zatrudnione do
bezposredniej pracy z Dzie¢mi (w tym osoby pracujace na podstawie réznych
form wspotpracy/umow oraz wolontariusze/stazysci/praktykanci) posiadaty
odpowiednie kwalifikacje do pracy z Dzieé¢mi oraz byty dla nich bezpieczne
w Swietle prawa. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby
zatrudnionej do Dzieci i podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem
wobec nich oraz przestrzegania ich praw, organizacja moze zadac¢ danych (w
tym dokumentéw) dotyczacych:

a. wyksztatcenia,
b. kwalifikacji zawodowych,
c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

3. W kazdym przypadku Fundacja Avalon musi posiadaé¢ dane pozwalajgce
zidentyfikowac¢ osobe przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy
zatrudnienia. Fundacja Avalon powinna zatem znac¢:

a. imie (imiona) i nazwisko,
b. date urodzenia,
c. dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

4. Fundacja Avalon moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie
referencji od poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby,
ktéra takie referencje moze wystawic¢. Podstawg dostarczenia referencji jest
zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w swietle
obowigzujgcych przepiséw nie bedzie rodzito dla tej osoby negatywnych
konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytgcznie w oparciu o te
podstawe. Fundacja Avalon nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw.
screeningu (przeswietlenia i potwierdzenia informacji podanych przez
kandydata i ztozonego przez niego CV) osdb ubiegajgcych sie o prace, gdyz
ograniczajg ja w tym zakresie przepisy ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie
danych osobowych’ oraz Kodeksu pracy?.

"Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz.U.UE.L.z2016r.Nr 119, str. 1 zopdzn.zm.).

2 Art. 22" oraz art. 22'? Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. 22022 r. poz. 1510).
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5. Przed nawigzaniem z osobag stosunku pracy lub przed nawigzaniem z osobg

stosunku pracy lub dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania
obowigzkdéw zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem Dzieci lub z opiekg nad nimi Fundacja Avalon jest zobowigzana
sprawdzi¢ osobe zatrudniong w Rejestrze Sprawcdow Przestepstw na Tle
Seksualnym? - Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr oséb
w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie:
rps.ms.gov.pl. By méc uzyska¢ informacje z Rejestru z dostepem
ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie profilu Fundacji Avalon.
Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze Fundacja Avalon potrzebuje nastepujgcych
danych kandydata/kandydatki:

imie i nazwisko,

data urodzenia,

PESEL,

nazwisko rodowe,

imie ojca,

-0 Q0 T W

imie matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych Pracownika lub

analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/ osoby zatrudnionej

W oparciu o umowe cywilnoprawna.

6. Przed nawigzaniem z osobag stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby
zatrudnionej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem Dzieci lub z opiekg nad nimi Fundacja
Avalon jest zobowigzana do pobrania od kandydata/kandydatki informacji
z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw
okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z20283r. poz. 172 orazz 2022 r. poz. 2600) lub za
odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone
w przepisach prawa obcego. Na potrzeby Polityki Ochrony Dzieci w Fundacji
Avalon uznaje sie waznos¢ powyzszego dokumentu na 2 lata.

7. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby
zatrudnionej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem Dzieci lub z opieka nad nimi Fundacja
Avalon jest zobowigzania do pobrania od kandydata/kandydatki
oswiadczenia o panstwie/ach zamieszkiwanych w ciggu ostatnich 20 lat,

8 Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczos$cia na tle seksualnym (t.j.
Dz.U.z2020r. poz. 152).
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innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej. Oswiadczenie stanowi Zatacznik 1A do
niniejszego Zatgcznika nr 1.

. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja

o niekaralnosci nie przewiduje wydawania takiej informaciji lub nie prowadzi
rejestru karnego, wéwczas kandydat/kandydatka sktada pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z oSwiadczeniem,
ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw
zabronionych, oraz ze nie ma obowiazku wynikajgcego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich
lub okreslonych zawoddw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.
Oswiadczenie stanowi Zatgcznik 1B do niniejszego Zatacznika nr 1.

Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
sktada sie oswiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem swiadomy/a
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia.
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Zatacznik 1A

OSWIADCZENIE O PANSTWACH ZAMIESZKIWANYCH W OKRESIE OSTATNICH 20 LAT

Oswiadczam, ze zamieszkiwatem/am w okresie ostatnich 20 lat w panstwach innych
niz Rzeczpospolita Polska*:

.......................................................................................................................................

*Jezeli Pan/ Pani zamieszkiwat/a tylko w Rzeczpospolitej Polsce prosze wpisac — nie
dotyczy.

Jezeli w okresie ostatnich 20 lat zamieszkiwatem/am w panstwach innych niz
Rzeczpospolita Polska, ktére wyszczegdlnitem powyzej oswiadczam, ze przedtoze tak
szybko jak przewidujag terminy obowigzujgce w danym Parnstwie na wydanie ww.
dokumentu, informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z Dzie¢mi. Zgodnie
z art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia
na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

Jednoczesnie oswiadczam, ze nie bytem/am prawomocnie skazany/a w tych
panstwach za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale
XIXi XXV Kodeksu Karnego, w art. 189ai art. 207 Kodeksu Karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitem/am sie takich czynéw zabronionych,
oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci,
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zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia.

Data i czytelny podpis
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Zatagcznik 1B
OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze prawo panstw innych niz Rzeczpospolita Polska, w ktérych
zamieszkiwatem/am w okresie ostatnich 20 lat nie przewiduje wydawania informac;ji
zrejestru karnego do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej

z kontaktami z dzie¢mi oraz nie prowadzi sie rejestru karnego.

Jednoczesnie oswiadczam, ze nie bytem/am prawomocnie skazany/a w tych
panstwach za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale
XIXi XXV Kodeksu Karnego, w art. 189ai art. 207 Kodeksu Karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitem/am sie takich czynéw zabronionych,
oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawododw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, Sswiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia.

Datai podpis
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Zatagcznik 2

Schemat oceny ryzyka

W celu wtasciwego przeprowadzenia analizy obszardw dziatalnosci Fundacji Avalon

pod wzgledem czynnikow ryzyka krzywdzenia Dzieci nalezy skorzysta¢ z ponizszych

narzedzi. Jako pierwszy krok Tabela nr 1 pozwoli okresli¢ obszary ryzyka w zaleznosci od

réznych ptaszczyzn funkcjonowania Fundacji Avalon. Nastepnie okreslone obszary

nalezy przeniesc do Tabeli nr 2, ktéra pozwoli okresli¢ znaczenie danego ryzyka oraz

procedury, ktore nalezy wdrozy¢, aby zmniejszy¢ stopien ryzyka lub catkowicie je

wyeliminowac, jezeli jest taka mozliwosc.

Tabela nr 1 —Wskazanie obszardéw ryzyka

Kontakt z Dzie¢mi

z Dzie¢mi maja

Pracownicy w Waszej

Placéwce?

Dzieci lub
kontakt z nimi
majg partnerzy
zewnetrzni? Czy
stwarzaja jakie$
ryzyko dla
Dzieci? Jakie?

technologie
wykorzystuje
Wasza Placéwka
i wobec kogo?
Jakiego rodzaju
informacije

zwigzane z danymi

dotyczacymi
Dzieci sg
rejestrowane

w systemie
informatycznym?
Kto ma dostep do
tych informacji?
Jaki ryzyko jest

z tym zwigzane?

OCENA RYZYKA
o
Pola dziatania potp Komunikacja Fundraising/
P Personel cy/ . . .
placowki i technologia imprezy
ustugodawcy
. zewnetrzne
zewnetrzni
Jak rekrutowana jest
kadra placéwki? Na
Rekrutacja jakich podstawach
Personelu prawnych zatrudniany
jest Personel
Placowki?
Jaki rodzaj kontaktu Jaki wptyw na Jakiego rodzaju Czy

w wydarzeniach
tych biorg udziat
Dzieci? Czy
stwarza to ryzyko
dla Dzieci? Jakie?

Swiadczenie ustug

Czy stanowisko, na
ktérym pracuje dana

osobaw swoim

zakresie obowigzkéw

ma i wykonuje

zadania rozumiane

jako ,,dziatalnos¢

Czy obszar
dziatania danej
grupy ludzi

w swoim
zakresie
obowigzkéw ma

i wykonuje

Czy dane
wydarzenie miesci
sie w zapisie:
»dziatalnosé
zwigzana
zwychowaniem,
edukacja,
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zZwigzana
zwychowaniem,
edukacja,
wypoczynkiem,
leczeniem,
$wiadczeniem porad
psychologicznych,
rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu
lub realizacjg innych
zainteresowan przez
matoletnich, lub

z opieka nad nimi”?

zadania
rozumiane jako
,dziatalnosé
zZwigzana

z wychowaniem,
edukacja,
wypoczynkiem,
leczeniem,
Swiadczeniem
porad
psychologicznyc
h, rozwojem
duchowym,
uprawianiem
sportu lub
realizacjg innych
zainteresowan
przez
matoletnich, lub
z opiekg nad
nimi”?

wypoczynkiem,
leczeniem,
$wiadczeniem
porad
psychologicznych,
rozwojem
duchowym,
uprawianiem
sportu lub
realizacjg innych
zainteresowan
przez matoletnich,
lub z opieka nad
nimi”?

Weryfikacja
Personelu
(bezpieczenstwo)

Czy sprawdzacie,
przeprowadzacie
weryfikacje
wszystkich Cztonkdw
personelu

w rejestrach
sprawcow
przestepstw na tle
seksualnym oraz
Krajowym Rejestrze
Karnym?

Jesli partnerzy
maja kontakt

z Dzie¢mi, czy
wiadomo w jaki
sposob
weryfikuja
swoich
pracownikéw?

Czy osoby
zarzadzajace
bezposrednio
systemem
teleinformatyczny
m sg osobami
uprawnionymi?
Jesli te osoby nie
sg zatrudnione
bezposrednio
przez Placéwke,
czy wiecie w jaki

Jesli

w wydarzeniach
tych biorg udziat
Dzieci - czy osoby,
z ktérymi maja
kontakt, sg
weryfikowane pod
katem
bezpieczenstwa?

sposodb s3
weryfikowane?
Czy weryfikujecie Czy wewnetrzny
wiedze Cztonkow system
personelu nt. form informatyczny
i identyfikacji zapewnia
krzywdzenia dzieci Personelowi
oraz znajomosci szybki dostep do
procedur procedur
O podejmovxfgnia . dotyczacyph
interwencji prawnej reagowania na
Personelu - W sytuacji podejrzenia sytuacje
wiedza

krzywdzenia dziecka?
Czy wszyscy
pracownicy

i wolontariusze przed
rozpoczeciem pracy
przechodzg szkolenie
dotyczgce ochrony
Dzieci?

podejrzenia
krzywdzenia
dziecka? Czy
zawiera materiaty
edukacyjne dla
Personelu?

Polityka ochrony
Dzieci

Czy wszyscy
Cztonkowie
personelu, bez

Czy partnerzy
majg wtasna
Polityke ochrony

W jaki sposéb
w systemie
rejestrowane sg

Czy sponsorzy,
grantodawcy maja
wtasng Polityke
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wzgledu na forme
zatrudnienia, maja
obowigzek
zapoznania sie

z Polityka ochrony
Dzieci?

Dzieci, czy
pracuja zgodnie
z Polityka
obowigzujaca
w Fundacji
Avalon?

informacje

o podejrzeniu, ze
Dziecko jest
krzywdzone,

a takze
obserwacje oséb
wykonujacych
zawody
medyczne? Kto
ma do nich
dostep? Jakie
informacje sg
udostepniane
rodzicom/Opiekun
om dziecka? Jakie
ryzyko sie ztym
wigze?

ochrony Dzieci,
czy pracuja
zgodnie z Polityka
Fundacji Avalon?

Czy Personel
Placowki jest
$wiadomy zasad
dotyczacych
rejestrowania
wizerunku Dzieci?

Kto ma dostep do
danych? Czy
system
uwzglednia
poufnosé i prawo
do prywatnosci,
np. monitoring

W jaki sposéb
podczas takich
wydarzen uzywany
jest wizerunek
Dziecka

i informacje o jego
stanie zdrowia?

sesji Czy
Ochrona psychologicznych | rodzice/Opiekuno
wizerunku ?Czy wie sg pytani
i danych zagwarantowana 0zgode? Czy
wrazliwych jest szczelnosé Dziecko jest
w ochronie danych | pytane o zgode?
osobowych? Czy Jakie ryzyka sa
system z tym zwigzane?
informatyczny
Placéwki
chroniony jest
przed dostepem
0s0b trzecich?
Czy w Placowce Czy w Placowce W jaki sposéb przy
zbierane sg udostepniane sg organizacji takich
informacje zwrotne Dzieciom wydarzen
od Dzieciiich urzadzenia uwzgledniane sg
Partycypacja rodzicéw/Opiekunéw z dostepem do potrzeby Dzieci?
Dzieci/ nt. terapii, podejscia sieci?

dostosowanie do
potrzeb Dzieci

personelu do Dzieci,
komunikaciji? Czy
Dzieci majg dostep do
uproszczonej formy
Polityki i zapoznaja
sie znig?
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Tabela nr 2 - Ocena ryzyka — okreslenie znaczenia i redukcja ryzyka

Znaczenie ryzyka**
Obszar ryzyka Czynniki ryzyka* | wysokie — Srednie -
niskie

Jak zredukowaé Dziatania do
ryzyko? wdrozenia

Personel

Partnerzy/
wspotpracownicy/
ustugodawcy
zewnetrzni

Komunikacja
i technologia

Promocja/
Fundraising/
imprezy
zewnetrzne

* - w te kolumne nalezy podstawi¢ czynniki ryzyka, ktére pojawig sie w danym obszarze po analizie
z Tabelinr 1.

** - ocenaryzyka:
- wysokie — oznacza wysokie prawdopodobienstwo wystgpienia oraz znaczacy wptyw na
bezpieczenstwo Dzieci;
- Srednie — oznacza wysokie prawdopodobieristwo wystapienia lub znaczacy wptyw na Dzieci;
- niskie — oznacza niskie prawdopodobienstwo wystapienia i/lub niewielki wptyw na Dzieci.
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Zatacznik 3

Zasady bezpiecznych relacji Personel — Dziecko oraz Dziecko — Dziecko

Zasady bezpiecznych relacji Personelu z Dzie¢mi

1.

Dobro Dziecka: Fundacja Avalon we wszystkich dziataniach podejmowanych
wobec Dzieci kieruje sie dobrem Dziecka i jego najlepszym interesem.
Szacunekigodnosé: Personel traktuje Dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia
jego godnosc i potrzeby. W kazdej interakcji z Dzieckiem Personel bierze pod
uwage jego wiek, sytuacje medyczng, zdolnosci poznawcze i indywidualne
preferencije.

Zakaz przemocy: Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec Dziecka
w jakiejkolwiek formie.

Dziatanie w ramach prawa: Personel realizujgc powyzsze cele dziata w ramach
obowigzujacego prawa, przepiséw wewnetrznych Fundacji Avalon oraz swoich
kompetenciji.

Zakres obowiazywania: Zasady bezpiecznych relacji Personelu z Dzieémi
obowigzujg wszystkich Cztonkéw personelu, a takze kazdag dorostg osobe
majgca kontakt z Dzieémi znajdujgcymi sie pod opiekg Fundacji Avalon, jesli
kontakt ten odbywa sie za zgodg Fundacji Avalon na jej terenie lub w miejscach
organizowanych przez nig wydarzen.

Potwierdzenie znajomosci zasad: Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sa
potwierdzone podpisaniem niniejszych Zasad.

Komunikacja z Dzie¢mi

1.

W komunikacji z Dzie¢mi zachowuj cierpliwos$é, szacunek, empatie oraz
postawe nieoceniajgca.

Przy pierwszym kontakcie z Dzieckiem przedstaw sie i powiedz, kim jestes.
Zwracaj sie do Dziecka po imieniu, w takiej formie, ktérg ono preferuje.
Stuchaj uwaznie Dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku

i danej sytuacji oraz upewnij sie, ze Dziecko wie 0 mozliwosci zadawania pytan
Personelowi.

W przypadku Dzieci ze specjalnymi potrzebami dotyczgcymi komunikacji zadbaj
o to, aby dysponowac niezbednym sprzetem/srodkami wymaganymi do
komunikaciji alternatywne;j.

Upokarzanie, lekcewazenie, obrazanie i zawstydzanie Dziecka sg sytuacjami
niedozwolonymi. Nie wolno Ci rowniez krzycze¢ na Dziecko w sytuacji innej niz
wynikajgca z bezpieczenstwa Dziecka lub innych Dzieci.
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7.

10.

11.

12.

13.

Informacje wrazliwe dotyczace Dziecka muszg pozostac tajne wobec osob
nieuprawnionych, w tym wobec innych Dzieci. Obejmuje to wizerunek Dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej
i prawne;.

Szanuj prawo Dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od
zasady poufnosci, aby chronié Dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to
mozliwe.

W trakcie rozmowy z Opiekunami dziecka nie rozmawiaj przy Dziecku o Dziecku.
Jezeli Dziecko jest obecne, wtacz je w te rozmowe, tak zeby byto jej podmiotem.
Jezeli chcesz poruszy¢ trudne kwestie, na ktére Dziecko w tym momencie moze
nie by¢ gotowe, zadbaj o rozmowe z Opiekunami dziecka na osobnosci.
Podejmujgc decyzje i dziatania dotyczgcego Dziecka, poinformuj je o tym i staraj
sie bra¢ pod uwage jego oczekiwania i prosby. Dostosuj sposéb przekazu
informacji do wieku Dziecka oraz jego mozliwosci poznawczych.

Jezeli jest to mozliwe, konsultuj z Dzieckiem dziatania, o ile masz pewnos¢, ze
wtaczenie Dziecka w podjecie decyzji nie bedzie miato negatywnego wptywu.

W obecnosci Dzieci zachowuj sie w sposéb stosowny do sytuaciji.
Niedopuszczalne jest uzywanie wulgarnych stéw, gestow i zartow, czynienie
obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz
atrakcyjnosci w jakiejkolwiek postaci, w tym w szczegdlnosci seksualnej, oraz
wykorzystywanie wobec Dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Zapewnij Dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ Tobie, Kierownikowi
Avalon Kids lub Zastepcy Kierownika Avalon Kids lub kazdemu Cztonkowi
personelu i mogag oczekiwac odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dziatania z Dzie¢mi

Doceniaj i szanuj wktad Dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj

i traktuj réwno bez wzgledu na ich wiek, pte¢, pochodzenie,
sprawnosc¢/niepetnosprawnosc¢ itd.

Dziecko ma prawo, aby Opiekunowie dziecka towarzyszyli mu w trakcie dziatan
medycznych/terapeutycznych zawsze, gdy tego potrzebuje.

Kontakt fizyczny z dzieémi

1.

W trakcie badania Dziecka zadbaj o jego komfort, oraz uprzedz co bedzie
robione. Wszystkie czynnos$ci zwigzane z badaniem wykonuj wytgcznie

w obecnosci Opiekuna dziecka. Jezeli badanie wymaga rozebrania Dziecka, to
Dziecko powinno by¢ rozebrane przez Opiekuna dziecka, a ciato odstaniane
partiami przez Opiekuna dziecka.
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2.

Kazdy kontakt fizyczny, ktory nie dotyczy bezposrednio przeprowadzanej terapii
lub asekuracji, moze odbywa¢ sie wytgcznie za zgodg Dziecka i zgodnie z jego
potrzebami. Przytulanie, gtaskanie, branie Dziecka na kolana w celu pocieszenia
go albo uspokojenia muszag wynikac z potrzeb Dziecka i jego zgody na taki
kontakt. Kontakt fizyczny ze strony Dziecka nie moze przekraczac rowniez
Twoich granic — informuj Dziecko o swoich granicach, jezeli taka sytuacja bedzie
miata miejsce.

Zachowaj szczegdlng ostroznos¢ wobec Dzieci, ktére doswiadczyty naduzycia
lub krzywdzenia (w tym seksualnego, fizycznego) badz zaniedbania. Takie
doswiadczenia moga sprawiacé, ze Dziecko bedzie dazy¢ do nieadekwatnych
kontaktow fizycznych z dorostymi lub innymi Dzieémi. Jezeli zauwazysz taka
sytuacje, pomoz Dziecku zadbac o jego granice i wskaz wtasciwy i bezpieczny
kierunek.

Kontakt Personelu poza godzinami pracy

1.

Kontakty Personelu z Dzie¢mi powinny odbywa¢ sie wytgcznie w godzinach
pracy i dotyczy¢ celéw mieszczgcych sie w Twoim zakresie obowigzkéw.
Jezeli zachodzi potrzeba komunikacji z Dzieémi lub Opiekunami dziecka
niezaleznie od tego, czy w godzinach pracy, czy poza nimi, powinna ona
odbywac sie za posrednictwem stuzbowych kanatéw informacyjnych (e-mail,
telefon stuzbowy). Wyjatkiem jest przypadek nieplanowanej nieobecnosci
terapeuty w danym dniu, kiedy terapeuta jest zobowigzany do niezwtocznego
telefonicznego poinformowania dwoéch pierwszych Opiekundw dzieci z
porannego grafiku o odwotaniu terapii, wykonujgc potgczenie z prywatnego
numeru telefonu.

Sytuacja, gdy Dziecko lub Opiekunowie dziecka sg osobami bliskimi wobec
Cztonka personelu (np.: relacja rodzinna, towarzyska), wymaga to zachowania
szczegoblnej poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych Dzieci i
Opiekundéw dzieci oraz samego procesu terapeutycznego danego Dziecka.

Bezpieczenstwo online

Badz swiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej

prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wtasnych

dziatan w Internecie. Jezeli Twdj profil w mediach spotecznosciowych jest publiczny,

Dzieci i Opiekunowie dzieci mogg mie¢ wglad w Twojg cyfrowa aktywnosé.

1.

2.

Nie wolno Ci nawigzywac kontaktéw z Dzie¢mi znajdujacymi sie pod opieka
Fundacji Avalon poprzez przyjmowanie badz wysytanie im zaproszen w mediach
spotecznosciowych.

W trakcie zajeé oraz innych dziatan z udziatem Dzieci osobiste urzadzenia
elektroniczne powinny by¢ wyciszone i nieaktywne.
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3. Zakazane jest nagrywanie Dziecka na osobistym sprzecie nalezgcym do Cztonka

personelu.

Zasady bezpiecznych relacji Dziecko - Dziecko

Dziatania prowadzone przez Fundacje Avalon to nie tylko indywidualne zajecia

terapeutyczne, ale rowniez liczne zajecia grupowe, sportowe, wyjscia do zewnetrznych
partnerdow, eventy, na ktérych dochodzi do bezposrednich interakcji miedzy Dzie¢mi.

Kierujgc sie dobrem Dzieci zalezy nam, aby rowniez na ptaszczyznie relacji Dziecko —
Dziecko, kazdy czut sie bezpiecznie. Dlatego tak wazne jest dla nas zaakceptowanie

i stosowanie sie do ponizszych punktow:

10.

11.

. Traktujinne Dzieci biorgce udziat w zajeciach z szacunkiem.

Badz wyrozumiaty i szanuj kazdego bez wzgledu na jego pte¢, pochodzenie,
wiek, ograniczenia, czy specjalne potrzeby.

Kazdy ma prawo do bezpiecznego wyrazania swoich mysli, jesli nie naruszajg
one dobra innych osdb.

Uszanuj to, ze niektdrzy potrzebujg alternatywnych metod komunikaciji. Dajim
czas na swobodne wyrazenie swoich potrzeb, mysli.

Zaopatrzenie ortopedyczne (wozek, kule, orteza itp.) jest rzeczg osobistg danego

Dziecka.
Przestrzegaj zasad bezpieczenstwa obowigzujgcych na danych zajeciach.

Kontakt fizyczny w formie bicia, popychania, szturchania itd. jest niedozwolony.

Inne formy kontaktu takie jak gtaskanie, przytulanie mogg odbywac sie jedynie
wtedy, gdy Dziecko wyrazito na to Swiadoma zgode.

Pamietaj, ze obrazanie stowne (wysmiewanie, wulgaryzmy, oSmieszanie,
upokarzanie) jest rowniez przejawem agresji, jest niedozwolone i moze byc¢
karalne.

Jezeli widzisz, ze komus dzieje sie krzywda od razu poinformuj o tym
kogokolwiek z Personelu lub swojego Opiekuna.

Jezeli czujesz, ze ktos przekracza Twoje granice, albo ze dzieje sie Tobie
bezposrednio krzywda, poinformuj o tym kogokolwiek z Personelu lub swojego
Opiekuna.

Szanuj rzeczy osobiste innych Dzieci oraz sprzet znajdujacy sie w Fundacji
Avalon.
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Zatacznik 4

Ponizsza tabela nr 1 stanowi podsumowanie schematu interwencji i pozwoli na szybkie

okreslenie sciezki postepowania:

Tabela nr 1
Interwencja cywilna | Interwencja karna Niebieska Karta
. Zagrozenie dobra Podejrz.en!e
Przestanki . popetnienia Przemoc domowa
Dziecka
przestepstwa
Forma Whiosek o wglad ZaW|adorr.1|er.1|e Wypetnienie
interwencji w sytuacje rodzin © popetnieniu formularza
) y 1€ y przestepstwa Niebieska Karta - A
Wtasciwy
orga.n/ ' Policja, (gminny, n’lnejskl)
podmiot/ Sad rodzinny zespot
prokuratura . .
adresat interdyscyplinarny
zgtoszenia
Kodeks rodzinny Kodeks karny,
_ , Ustawa
Stosowane i opiekunczy, kodeks kodeks . . .
rzepis ostepowania ostepowania 0 przeciwadziataniu
ey P QP posteb przemocy domowej
cywilnego karnego

Schemat interwencji Personelu w przypadku podejrzenia krzywdzenia Dziecka

przez Opiekuna.

‘ W przypadku podejrzenia, ze Dziecko doswiadcza przemocy z uszczerbkiem
na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie:
1. Zadbaj o bezpieczenstwo Dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanegj

o krzywdzenie.
2. Powiadom Zespdt odpowiedzialny za Polityke Ochrony Dzieci w Fundacji Avalon.
3. Zespotinformuje odpowiednie stuzby (policja, pogotowie) dzwonigc pod nr 112.

4. Zespotwypetnia karte interwenciji.

- W przypadku podejrzenia, ze Dziecko doznaje przemocy domowej, lub jest jej

Swiadkiem:

1. Powiadom Zespdét Odpowiedzialny za Polityke Ochrony Dzieci w Fundaciji

Avalon.
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2.

3.

Zespotrozpocznie procedure Niebieskiej Karty poprzez wypetnienie formularza
Niebieska Karta — A (Wzdr formularza stanowi Zatacznik 4A do niniejszego
Zatacznika nr 4).

W przypadku podejrzenia, ze opuszczenie przez Dziecko Placéwki

w towarzystwie Opiekuna dziecka godzi w dobro Dziecka, w tym zagraza jego
bezpieczenstwu, Zespo6t powiadomi o tym Policje i inne wskazane w Polityce
organy.

‘ W przypadku podejrzenia, ze Dziecko doswiadcza zaniedbania potrzeb
zyciowych lub doszto do innego zagrozenia dobra Dziecka, a takze gdy zachowanie
Opiekundéw dziecka nie stanowi przemocy domowej lub nie jest jasne, jak je

zakwalifikowaé — nalezy wystagpi¢ do sadu rodzinnego wtasciwego ze wzgledu na
miejsce zamieszkania Dziecka z wnioskiem o wglad w sytuacje Dziecka (Wniosek
o wglad w sytuacje Dziecka stanowi Zatgcznik 4B do niniejszego Zatacznika nr 4).
Do sadu wystapi Zarzad Fundacji Avalon.

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia Dziecka przez osoby
trzecie (np. Personel, osoby przebywajace na terenie Placowki oraz inne osoby,

ktére maja kontakt z Dzieckiem).

- W przypadku podejrzenia, ze Dziecko doswiadcza przemocy z uszczerbkiem
na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie:

1.

Zadbaj o bezpieczenstwo Dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej

o krzywdzenie.

Powiadom Zespot Odpowiedzialny za Polityke Ochrony Dzieci w Fundacji
Avalon.

Zespot powiadamia Opiekuna dziecka.

Zespo6t zawiadamia policje pod nr 112 lub 997.

Zespot sporzadzi notatke ze zdarzenia.

- W przypadku podejrzenia, ze Dziecko pokrzywdzone jest innymi typami
przestepstw:

1.

Zadbaj o bezpieczenstwo Dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanegj

o krzywdzenie.

Powiadom Zespoét odpowiedzialny za Polityke Ochrony Dzieci w Fundacji Avalon.
Zespot powiadamia Opiekuna dziecka o podejrzeniu mozliwosci popetnienia
przestepstwa.

Zespotinformuje na pismie policje lub prokurature, sktadajgc zawiadomienie

o mozliwosci popetnienia przestepstwa (Zatacznik 4C do niniejszego Zatacznika
nr4).
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- W przypadku podejrzenia, ze Dziecko doznaje innej formy krzywdzenia, niz
popetnienie przestepstwa na jego szkode (np. doswiadcza jednorazowo innej
przemocy fizycznej np. klapsy, popychanie lub przemocy psychicznej np. ponizanie,
dyskryminacja, o§mieszanie):
1. Zadbaj o bezpieczenstwo Dziecka i odseparuj je od osoby naruszajgcej jego
godnosé.
2. Powiadom Zespot Odpowiedzialny za Polityke Ochrony Dzieci w Fundacji
Avalon.
3. Zespot powiadamia Opiekuna dziecka o podejrzeniu doznania krzywdy przez
Dziecko.
4. Zespotzwraca uwage osobie, ktora przekracza granice Dziecka odwotujac sie do
zasad bezpiecznych relacji przyjetych w Polityce Ochrony Dzieci Fundacji
Avalon.

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia Dziecka przez osobe
nieletnia, czyli taka, ktora nie ukoniczyta 17. roku zycia (przemoc réwiesnicza).

- W przypadku podejrzenia, ze Dziecko doswiadcza ze strony innego Dziecka
przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone
jestjego zycie:

1. Zadbaj o bezpieczenstwo Dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej
o krzywdzenie.

2. Powiadom Zespot Odpowiedzialny za Polityke Ochrony Dzieci w Fundacji
Avalon.

3. Zespotzawiadamia policje pod nr 112 lub 997.

4. Zespot powiadamia Opiekundw obojga Dzieci.

- W przypadku podejrzenia, ze Dziecko doznaje innej formy krzywdzenia, niz
popetnienie przestepstwa na jego szkode, ze strony innego Dziecka:
1. Zadbaj o bezpieczenstwo Dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej
o krzywdzenie.
2. Powiadom Opiekunéw obojga Dzieci.
3. Nalezy wystgpi¢ do sadu rodzinnego wtasciwego ze wzgledu na zamieszkanie
Dziecka o wglad w sytuacje Dziecka krzywdzacego.
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Zatacznik 4A

.............................................. (miejscowos¢, data)

Nazwa i adres podmiotu, w ktérym
jest zatrudniona osoba wypetniajaca
formularz ,Niebieska Karta—A”

»NIEBIESKA KARTA - A”

W zwiazku zpowzieciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy
domowej lub w wyniku zgtoszenia przez swiadka przemocy domowej ustala sie, co
nastepuje:

|. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE!

Dane Osoba 1 doznajgca | Osoba 2 doznajgca Osoba 3 doznajaca
przemocy domowej | przemocy domowej przemocy domowej
Matoletni
(Tak/Nie)"

Imie i nazwisko

Imiona rodzicéw

Wiek

PESEL?

Nazwa i adres
miejsca pracy/
nazwa i adres
placéwki
osSwiatowej, do
ktérej uczeszcza
matoletni

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewoddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy \ \
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Miejscowosc¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osoba stosujgca przemoc
domowa:
(np. Zona, byta zona, partner, byty partner, cérka, pasierb, matka, tesc¢)”

Uwaga! w przypadku wiekszej niz 3 liczby osob doznajacych przemocy dotacz kolejna
karte zawierajgca Tabele |

ll. LICZBA MALOLETNICH w SRODOWISKU DOMOWYM, w KTORYM PODEJRZEWA SIE
STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWEIJ ...............

lIl. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane Osoba 1 stosujgca | Osoba 2 stosujgca przemoc
przemoc domowa domowag

Imie i nazwisko

Imiona rodzicéw

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:
Kod pocztowy

Miejscowosc¢

Gmina

Wojewdbdztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail
Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):
Kod pocztowy

Miejscowosc¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa, w tym
nazwa i adres miejsca pracy
Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osoba doznajaca
przemocy domowe;:

(np. Zona, byta zona, partner, byty partner, cérka, pasierb, matka, tesc¢)”
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IV.CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE w NASTEPUJACY
SPOSOB (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoba 1 stosujgca przemoc

Osoba 2 stosujgca przemoc

wobec wobec wobec wobec wobec wobec
Osoby/formy Osoby 1 | Osoby 2 | Osoby3 | Osoby1 | Osoby2 | Osoby 3
przemocy doznajg | doznaja | doznajg | doznajg | doznajg | doznajg
domowej cej cej cej cej cej cej
przemo | przemo | przemo | przemo | przemo | przemo
cy cy cy cy cy cy
Przemoc
fizyczna®
bicie,
Szarpanie,
kopanie,
duszenie,
popychanie,
obezwtadnianie

iinne (wymien
Jakie)

Przemoc
psychiczna®
izolowanie,
wyzywanie,
osSmieszanie,
grozZenie,
krytykowanie,
ponizanie i inne
(wymien jakie)

Przemoc
seksualna®
zmuszanie do
obcowania
ptciowego,
innych
czynnosci
seksualnych
iinne (wymien
Jakie)

Przemoc
ekonomiczna?®
nietozenie na
utrzymanie
0s06b, wobec
ktdrych istnieje
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taki obowigzek,
niezaspokajani
e potrzeb
materialnych,
niszczenie
rzeczy
osobistych,
demolowanie
mieszkania,
wynoszenie
sprzetow
domowych oraz
ich
sprzedawanie
iinne (wymien
Jakie)

Przemoc za
pomoca
srodkow
komunikacji
elektronicznej®
wyzywanie,
straszenie,
ponizanie
osoby

w Internecie lub
przy uzyciu
telefonu,
robienie jej
zdjecia lub
rejestrowanie
filmow bez jej
zgody,
publikowanie

w Internecie lub
rozsytanie
telefonem
zdjeé, filmow
lub tekstow,
ktdre ja
obrazajg lub
osSmieszaja,
iinne (wymien
Jakie)

Inne®
zaniedbanie,
niezaspokojeni
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e
podstawowych
potrzeb
biologicznych,
psychicznych
iinnych,
niszczenie
rzeczy
osobistych,
demolowanie
mieszkania,
wynoszenie
sprzetow
domowychiich
sprzedawanie,
pozostawianie
bez opieki
osoby, ktdra

Z powodu
choroby,
niepetnospraw
nosci lub wieku
nie moze
samodzielnie
zaspokoicé
swoich potrzeb,
zmuszanie do
picia alkoholu,
zmuszanie do
zazywania
Srodkow
odurzajacych,
substancji
psychotropowy
ch lub lekow
iinne (wymien
Jakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOStA USZKODZENIA CIALA?
(TAK/NIE)"

Osoba 1 doznajgca Osoba 2 doznajgca Osoba 3 doznajgca
przemocy przemocy przemocy

Uwaga! w przypadku wiekszej niz 3 liczby 0sdb doznajgcych przemocy dotacz kolejng
karte zawierajgca Tabele V
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V1. CZY w SRODOWISKU DOMOWYM BYLA w PRZESZLOSCI REALIZOWANA
PROCEDURA ,,NIEBIESKIE KARTY”?
[]tak (kiedy? .....cccevunnneee. gdzie? .cvveeiiieeennnnn, ) L] nie [] nie ustalono

VIl. CZY w SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA
»NIEBIESKIE KARTY”?
[]tak [] nie [] nie ustalono

VIII. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?
[ ]tak [ ] nie [ ] nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWE) CZUJE SIE BEZPIECZNIE?
(TAK/NIE)"

Osoba 1 doznajaca Osoba 2 doznajaca Osoba 3 doznajaca
przemocy przemocy przemocy

Uwaga! w przypadku wiekszej niz 3 liczby osob doznajacych przemocy dotacz kolejna
karte zawierajgca Tabele IX

X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWE]
[] ustalono - wypetnij tabele [_] nie ustalono

Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3
Imie i nazwisko
Wiek
Adres miejsca zamieszkania:
Kod pocztowy
Miejscowosc¢
Gmina
Wojewoddztwo
Ulica
Nr domu/nr
lokalu
Telefon lub
adres e-mail
Stosunek swiadka do osob, wobec ktérych sa podejmowane dziatania w ramach
procedury ,,Niebieskie Karty” (np. cztonek rodziny, osoba obca)”
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Xl. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC
DOMOWA
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba1 Osoba 2
stosujgca | stosujaca
przemoc | przemoc

Badanie na zawartos¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie art. 15a
ustawy z dnia 6 kwietnia
1990 r. o Policji (Dz. U.
z2023r. poz. 171, z pdzn.

Doprowadzenie do zm.)
policyjnego pomieszczenia | na podstawie art. 244
dla oséb zatrzymanych ustawy z dnia 6 czerwca

1997 r. - Kodeks
postepowania karnego (Dz.
U.z2022r. poz. 1375,
zp6zn.zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej
Zandarmerii Wojskowej

Powiadomienie organdw Scigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia
wspolnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania sie do wspdlnie zajmowanego
mieszkania i jego bezposredniego otoczenia

Zakaz zblizania sie osoby stosujacej przemoc domowag
do osoby dotknietej taka przemoca na okreslong

w metrach odlegtosc¢

Zakaz kontaktowania sie z osobg dotknieta przemoca
domowa

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujacej przemoc na
terenie szkoty, placoéwki oswiatowej, opiekunczej
i artystycznej, do ktérych uczeszcza osoba dotknieta
przemocg domowa

Zakaz wstepu iprzebywania osoby stosujgcej przemoc
w miejscach pracy osoby doznajgcej przemocy domowej
Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wtasciwej
w spawach wydawania pozwolenia na bron, o wszczeciu
procedury ,,Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentow
potwierdzajgcych legalnos$¢ posiadania broni
Poinformowanie o prawnokarnych  konsekwencjach
stosowania przemocy domowej

Inne (wymien jakie?)
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XIl. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY
DOMOWEJ

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba1 Osoba 2 Osoba 3
doznajaca doznajagca doznajaca
przemocy przemocy przemocy

Udzielono pomocy
ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne
Wydano zaswiadczenie

0 przyczynach i rodzaju
uszkodzen ciata

Zapewniono schronienie

w placowce catodobowej
Zabezpieczono matoletniego
w sytuacji zagrozenia zdrowia lub
zycia

Powiadomiono sad rodzinny
0 sytuacji matoletniego
Przekazanie formularza
,»Niebieska Karta-B”

Inne (wymien jakie?)

XIll. DODATKOWE INFORMACIE

XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej
Funkcjonariusza Policji

Zotnierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla osob
doznajacych przemocy domowej

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujacg zawdd medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozna
lub ratownika medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych
Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami
podmiotéw, o ktérych mowa w art. 9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu przemocy domowej
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imie i nazwisko oraz czytelny podpis osoby wypetniajgcej formularz ,Niebieska Karta -
A”

(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)

Ywpisac wtasciwe

2 numer PESEL wpisuje sie, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. w przypadku
braku numeru PESEL jest konieczne podanie innych danych identyfikujacych osobe

3 podkresli¢ rodzaje zachowan
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Zatacznik 4B
Miejsce, dNia cc.ceeeeeeeeeriinieieriieeeieceaenees r.
Sad Rodzinny
W ttiieeieeeeeeeeuneeeneennneeeneeeaeeennerneennnsannnnes
Wydziat Rodzinny i Nieletnich
(wtasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka)
L.DZ. ceveeeieiennienennnen,
WhIiosSkodawceCa: ....ceeeiviiieiiiiiiiieieiee et
(imie i nazwisko lub nazwa instytucji)
repPrezentoOWaNa PrZEZ: ...icvueeeeneeneeeeeereneeeneenneeenneennns
adres do KOorespondencCji: cocueivueeenieeeienereneeeneenereneneneenens
Uczestnicy poStepOwWaNia: ... ieerieeiineiieiieeee e ceneeeeeeeennns
(imiona i nazwiska rodzicow)
adres zamiesSzKania: ...ociueveueieniiiiiiriie e e e e
rodzice matoletniego: cuviviieeiiii e e ee e
(imie i nazwisko dziecka, data urodzenia)
WNIOSEK O WGLAD W SYTUACIJE DZIECKA
Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniegO .....euueiieneriiniiiiiiiiriie et ceeeeeeaen
(imie i nazwisko dziecka, data urodzenia) i wydanie odpowiednich zarzadzen
opiekunczych.
Uzasadnienie
Opis sytuacji zagrozenia dobra dZIECKE ...........cuueuiiuiiiiiiiiiieiiiieie e ee s eee e eeeeeaaanes

.....................................................................................................................................

Majac powyzsze fakty na uwadze, mozna przypuszczac, ze dobro matoletniegj
...................................................... jest zagrozone, a rodzice nie wykonujg wtasciwie
wtadzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglad w sytuacje rodzinng matoletniej

i ewentualnie wsparcie rodzicow jest uzasadniony.

Pracownikiem prowadzgcym terapie matoletnie] JESt ....cuviiuiiiiiiiiiiiiiiiier e
(imie, nazwisko, telefon stuzbowy, adres placéwki).

Wszelkg korespondencje w sprawie prosze przesytaé na adres korespondencyjny,
z powotaniem sie na numer i liczbe dziennika pisma.

Podpis zawiadamiajgcego
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Zatacznik 4C

Miejsce, dNia ...ceeeeeeeeenrieiiiiieiiiieeie e, r.
Prokuratura Rejonowa
W etieee e e e eeeeeeeeeeeeennae e e ereeeeeeeeeennes
(wtasciwa ze wzgledu na miejsce popetnienia przestepstwa)

L.Dz. ceeeeeiieiiniennns
ZaWiadamiajgCy i e iieeeneeiieeeieeeee et eetaeeteeeeen e eeeeaaaeaas
(imie i nazwisko lub nazwa instytucji)
FEPrEZENTOWANEA PrZEZ: . iieuueeeuueeeriieeeeeeieeeeeneeeeneneeeernaeeaennneees
adres do KOreSpONAENC)i: cuvueivuiinieeeieneiiieeeereereer e eeneeeeenenes

ZAWIADOMIENIE O PODEJRZENIU POPELNIENIA PRZESTEPSTWA

Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
.................................................................... (imie i nazwisko, data urodzenia) przez
............................................................................ (imie i nazwisko domniemanego
sprawcy).

Uzasadnienie

W trakcie WYKONYWania PrZEZ ....cceuieuiieiiiiiiiiiiieiieeeereerniesnnernesenesnnnns (imie i nazwisko
pracownika) czynnNOSCi StUZDOWYCH — ..ot e e e e e e e e
(imie i nazwisko), Dziecko ujawnito niepokojace tresci dotyczace .......cccuuuennnenee.. oraz
zachowan o charakterze .......ccooeevvveivnivnnennnnnn. wobec nigj. (Dalszy opis podejrzenia
popetnienia przestepstwa. Kiedy i gdzie miato miejsce zdarzenie, kto mogt je widziec,
kto mdgt popetnic

J o)=Y o 1] 4o ) F

.......................................................................................................................................

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo matoletniej,
Whosze 0 wszczecie postepowania w tej sprawie.

.................................................................... (imie, nazwisko, telefon stuzbowy, adres
placowki).

W przypadku koniecznosci przestuchania .......cooueeeiiiiiiiiiiiiiiiiicieeeees wnosze
o uprzednie zwolnienie go z tajemnicy zawodowe;.

Wszelkg korespondencje w sprawie prosze przesyta¢ na adres korespondencyjny,
z powotaniem sie na numer i liczbe dziennika pisma.

Podpis zawiadamiajgcego
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Zatacznik 5

Karta interwencji

1. Imieinazwisko Dziecka

2. Przyczynainterwencji
(forma krzywdzenia)

3. Osobazawiadamiajgca
o podejrzeniu krzywdzenia

Data Dziatanie

4. Opis podjetych dziatan,
innych niz interwencja

Data Dziatanie

5. Spotkania z Opiekunami
dziecka

- zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
- wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

- innyrodzaj interwencji —jaki?
6. Forma podjetej interwencji

(zakresli¢ wtasciwe)

7. Dane dotyczgce interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgtoszono interwencje)

i data interwencji

Data Dziatanie

8. Wyniki interwencji: dziatania
organéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli

organizacja uzyskata
informacje o wynikach
dziatania

wtasnego/dziatania
Opiekundéw dziecka
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Zatacznik 6

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych Dzieci w Fundaciji Avalon

We wszystkich podejmowanych przez Fundacje dziataniach kierujemy sie
odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec utrwalania, przetwarzania, uzywania

i publikowania wizerunkow Dzieci. Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych
aktywnosci ma na celu celebrowanie sukcesdw Dzieci oraz dokumentowanie naszych
dziatan (czesto jest to wymog projektu, w ramach ktérego realizowane jest dane
dziatanie).

Majgc na uwadze szczegblne bezpieczenstwo wizerunku Dzieci postanawiamy:

1. Kazdorazowo uzyskiwaé pisemng zgode Opiekuna dziecka oraz pytaé o zgode
Dziecka przed wykonaniem i publikacjg zdjecia/nagrania. Zgoda ta jest wigzaca
jedynie wéwczas, gdy Opiekun dziecka oraz Dziecko zostali poinformowani
o sposobie wykorzystywania materiatu foto/wideo. Jesli wizerunek Dziecka
stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza
publiczna, zgoda Opiekundw dziecka nie jest wymagana. Niniejsze
postanowienie nie dotyczy nagran i publikacji wykonywanych do celow
terapeutycznych. Niniejsze postanowienie nie dotyczy nagran i publikacji
wykonywanych do celdw terapeutycznych.

2. Unika¢ podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujacymi Dziecko
zimienia i nazwiska. Jezeli konieczne bedzie podpisanie Dziecka uzywamy tylko
imienia.

3. Wykonywaé zdjecia/nagrania, na ktérych Dzieci sg ubrane, a sytuacja ktéra jest
utrwalana nie jest dla nich krepujaca, oSmieszajgca, ponizajgca czy
przedstawiajgca je w inny sposdb w negatywnym kontekscie.

4. Wykonywac¢ zdjecia/nagrania, ktdre przedstawiajg Dzieci w grupie (w miare
mozliwosci rzadziej pojedyncze Dzieci), skoncentrowane na wykonywanych
czynnosciach.

5. Rezygnacje z publikacji zdje¢ Dzieci, nad ktérymi Fundacja Avalon nie sprawuje
juz opieki, jesli one lub Opiekun dziecka nie wyrazili zgody na wykorzystanie
zdjeé po zakonczeniu wspodtpracy z Fundacjag Avalon.

6. Przyjac¢ zasade, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczgce niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw Dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ Zarzadowi
Fundacji Avalon, podobnie jak inne niepokojgce sygnaty dotyczgce zagrozenia
bezpieczenstwa Dzieci.
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W sytuacjach, w ktérych Fundacja Avalon rejestruje wizerunek Dzieci do wtasnego
uzytku deklarujemy, ze:

1. DzieciiOpiekun dziecka zawsze bedg poinformowani o tym, Zze dane wydarzenie
bedzie rejestrowane.

2. Zgoda Opiekunéw dziecka na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez nas
na pismie oraz gdy to mozliwe uzyskamy przynajmniej ustng zgode dziecka.

3. Jeslirejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu
fotografowi, kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo Dzieci poprzez:

- zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania
niniejszych wytycznych,

- zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia
identyfikatora w czasie trwania wydarzenia,

- niedopuszczenie do sytuacji, w ktérej osoba/firma rejestrujgca bedzie
przebywata z Dzie¢mi bez nadzoru Personelu Fundacji Avalon,

- poinformowanie Opiekunéw dziecka oraz Dzieci, ze osoba/firma rejestrujgca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sie, ze
Opiekunowie dziecka udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku
ich Dzieci.

W sytuacjach rejestrowania wizerunku Dzieci do prywatnego uzytku przez Opiekunéw
dzieci lub uczestnikdéw organizowanych przez Fundacje Avalon wydarzenh przyjmujemy
ponizsze ustalenia:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajgcych
wizerunek Dzieci i os6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby,
w przypadku Dzieci - przez Opiekunow dziecka.

2. Zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunek Dzieci nie powinny by¢
udostepnianie w mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych,
chyba ze Opiekunowie dzieci wyrazaja na to zgode.

3. Przed publikacjg zdje¢ online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,
aby upewnic¢ sie, kto bedzie mégt uzyskaé¢ dostep do wizerunku Dziecka.

W sytuacjach rejestrowania wizerunku Dzieci przez osoby trzecie i media przyjmujemy
ponizsze ustalenia:

1. Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba bedg chcieli

zarejestrowac organizowane przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany
materiat, muszg zgtosic takg potrzebe wczesniej i uzyskac zgode Zarzadu.
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W takiej sytuacji upewnimy sie, ze Opiekunowie dzieci udzielili pisemnej zgody

na rejestrowanie wizerunku ich Dzieci. Oczekujemy informacji o:

- imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

- uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki
sposob i w jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

- podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informac;ji ze stanem
faktycznym.

Personel Fundacji Avalon nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z Dzieémi, nie

przekazuje mediom kontaktu do Opiekunéw dzieci i nie wypowiada sie

w kontakcie z przedstawicielami mediéw w sprawie Dziecka lub Opiekuna

dziecka. W szczegdlnych i uzasadnionych przypadkach Zarzad Fundacji Avalon

moze podjac decyzje o skontaktowaniu sie z Opiekunami dziecka w celu

ustalenia procedury wyrazenia przez nich zgody na kontakt z mediami.

W przypadku niewyrazenia zgody przez Opiekuna dziecka/Dziecko na rejestrowanie

wizerunku Dziecka bedziemy respektowac te decyzje. z wyprzedzeniem ustalimy

z Opiekunami dzieci i Dzie¢mi, w jaki sposéb osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie

mogta zidentyfikowaé Dziecko, aby nie utrwalaé jego wizerunku na zdjeciach

indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajgce

dla Dziecka, ktérego wizerunek nie powinien byc¢ rejestrowany.

Przechowujemy materiaty zawierajagce wizerunek Dzieci w sposdb zgodny z prawem

i bezpieczny dla Dzieci:

1.

Nosniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane

w zamknietej na klucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajgce zdjecia

i nagrania sg przechowywane w folderze chronionym z dostepem ograniczonym
do 0s6b uprawnionych przez Fundacje Avalon.

Nie przechowujemy materiatow elektronicznych zawierajacych wizerunki Dzieci
na nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komérkowe

i urzadzenia z pamiecig przenosna.

Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez Cztonkéw personelu osobistych
urzadzen rejestrujgcych (tj. telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery)
w celu rejestrowania wizerunkéw Dzieci.

Jedynym sprzetem, ktérego uzywamy jako Fundacja Avalon, sg urzadzenia
rejestrujace nalezace do Fundacji Avalon lub wykorzystywane na zasadach
zatwierdzonych pisemnie przez Zarzad.
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Zatacznik 7

Ankieta monitorujgca poziom realizacji Polityki

Tak Nie

1. Czyznasz standardy ochrony Dzieci
przed krzywdzeniem obowigzujgce
w Fundacji Avalon?

2. Czyznasztres¢ dokumentu Polityka
ochrony Dzieci przed krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawac¢ symptomy
krzywdzenia Dzieci?

4. Czywiesz, jak reagowacé na symptomy
krzywdzenia Dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac
naruszenie zasad zawartych w Polityce
ochrony Dzieci przed krzywdzeniem przez
inng osobe z Personelu (pracownika,
wspotpracownika, stazyste, praktykanta,
wolontariusza lub cztonka organizacji)?

- Jeslitak —-jakie zasady zostaty
naruszone? (odpowiedz opisowa)

- Czypodjates/as jakies dziatanie: jesli
tak —jakie, jesli nie —dlaczego?
(odpowiedz opisowa)

6. Czy maszjakies$
uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki
ochrony Dzieci przed krzywdzeniem?
(odpowiedzZ opisowa)




