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REGULAMIN REKRUTACIJI | UCZESTNICTWA
w projekcie ,,Szansa na Nowy Start” realizowanym przez Fundacje Avalon

Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji, warunki i kryteria uczestnictwa w
projekcie ,,Szansa na Nowy Start” w ramach zadania publicznego w zakresie dziatalnosci na
rzecz os6b z niepetnosprawnosciami w latach 2024-2027 pod nazwa: “Wsparcie osdéb z
niepetnosprawnosciami — mieszkancow m.st. Warszawy poprzez prowadzenie dziatan
aktywizujgcych spotecznie lub zawodowo”, realizowane w ramach umowy o realizacje zadania
publicznego podpisanej z miastem stotecznym Warszawa w grudniu 2024 roku.

DEFINICIJE:
Projekt — przedsiewziecie pn. ,,Szansa na Nowy Start”

Organizator - Fundacja Avalon - Bezposrednia Pomoc Niepetnosprawnym
e Adres: ul. Zeganska 21/23, 04-713 Warszawa
e KRS:0000270809

Punkt Przyjmowania Zgtoszen - miejsce, w ktérym nalezy ztozy¢ Dokumenty rekrutacyjne:
Fundacja Avalon - Bezposrednia Pomoc Niepetnosprawnym

e adres: ul. Domaniewska 50 A, 02-672 Warszawa

e tel: 790445 490

e e-mail: aktywizacjazawodowa@fundacjaavalon.pl Dopuszcza sie przesytanie

dokumentéw w formie elektronicznej (e-mail) i za posrednictwem poczty. Formularz
zgtoszeniowy moze zostac ztozony przez Kandydata w formie on-line przy uzyciu Strony
internetowej Projektu. Pozostate Dokumenty rekrutacyjne Kandydat zobowigzany jest
dostarczy¢ Organizatorowi w sposéb wskazany w niniejszym punkcie.

Strona internetowa Projektu - strona Organizatora — www.fundacjaavalon.pl, na ktorej

znajdujg sie informacje o Projekcie oraz wzory dokumentéw rekrutacyjnych.

Osoba bezrobotna - osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie
poszukujaca zatrudnienia:

a) zarejestrowana w rejestrze urzedu pracy jako bezrobotna,

b) niezarejestrowana w rejestrze urzedu pracy jako bezrobotna.

Wsparcie 0sbéb z niepetnosprawnosciami — mieszkancéw m.st. Warszawy poprzez prowadzenie dziatan
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Osoba nieaktywna zawodowo (bierna zawodowo) — osoba, ktére w danej chwili nie tworzy
zasobow sity roboczej (tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna), w tym:

a) osoba uczaca sie — osoba uczestniczgca w ksztatceniu formalnym,

b) osoba nie uczestniczagca w ksztatceniu lub szkoleniu — osoba, ktdra nie uczy sie ani nie
szkoli,

c) inna — niewymieniona w podpunkcie ai b.

Osoba poszukujaca pracy - osoba aktywnie zaangazowana w proces znalezienia
zatrudnienia. Oznacza to, ze podejmuje ona konkretne dziatania majace na celu znalezienie
nowej pracy, takie jak przegladanie ofert, wysytanie aplikacji, udziat w rozmowach
kwalifikacyjnych czy korzystanie z ustug agencji zatrudnienia. W tej kategorii moga sie znalez¢
zarowno osoby bezrobotne, ktére nie majg zadnego zatrudnienia, jak i osoby zatrudnione, ale
poszukujace innej pracy z roznych powoddw (np. che¢ zmiany kariery, poszukiwanie lepszych
warunkow pracy).

Osoba z niepetnosprawnosciag — osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia
27.08.1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. 22016 r. poz. 1336, z p6zn. zm.), a takze osoba z zaburzeniami
psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19.08.1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.
U.z 2016 r. poz. 546, z pézn. zm.), ktéra uzyskata orzeczenie o zakwalifikowaniu przez organy
do jednego z trzech stopni niepetnosprawnosci (znacznego, umiarkowanego, lekkiego).

Otoczenie 0s6b z niepetnosprawnoscia - osoby spokrewnione lub niespokrewnione z
Uczestnikiem oraz inne osoby z jej najblizszego srodowiska.

Kandydat/Kandydatka (dalej Kandydat) — osoba spetniajgca ponizsze kryteria:

a) Osoba z niepetnosprawnoscia, posiadajgca aktualne na dzien sktadania Dokumentow
Rekrutacyjnych orzeczenie Zespotu ds. Orzekania o Stopniu Niepetnosprawnosci lub
rownowazne; mieszkajagca w Warszawie; powyzej 18 roku zycia, w wieku aktywnosci
zawodowej, ktdra nie osiggneta wieku emerytalnego; bezrobotna, nieaktywna zawodowo lub
poszukujgca pracy, gotowa i chetna do wejscia na rynek pracy, ktéra ztozyta w wyznaczonym
terminie wypetnione Dokumenty Rekrutacyjne w Punkcie Przyjmowania Zgtoszen.

Uczestnik/Uczestniczka (dalej Uczestnik) — osoba spetniajgca kryteria uczestnictwa w
Projekcie zapisane w 8 3 Regulaminu, wybrana w procedurze rekrutacyjnej. Przez Uczestnika
rozumie sie osobe znajdujgca sie na LiScie podstawowej, ktéra ma prawo do udziatu w
Projekcie i podpisze dokumenty wymienione w 8§ 4 ust. 11 Regulaminu. Uczestnikami Projektu
moga by¢ osoby z Otoczenia 0séb z niepetnosprawnoscia, dla ktérych przeznaczone jest
specjalnie poradnictwo w formie telefonu zaufania i online.
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Uczestnik rezerwowy/Uczestniczka rezerwowa (dalej Uczestnik rezerwowy) — przez
Uczestnika rezerwowego rozumie sie osobe, znajdujacg sie na Liscie rezerwowej Projektu,
spetniajgca kryteria uczestnictwa w Projekcie, zapisane w 8 3 Regulaminu. Osoba z Listy
rezerwowej posiada prawo wejscia na Liste podstawowa w przypadku zwolnienia sie na niej
miejsca.

Grupa docelowa - docelowymi Uczestnikami Projektu sg osoby z niepetnosprawnoscia
mieszkajace na terenie m.st. Warszawy oraz osoby z Otoczenia 0séb z niepetnosprawnoscia.
Osoby z niepetnosprawnosciami biorgce udziat w Projekcie to osoby posiadajgce aktualne na
dzien sktadania Dokumentdw Rekrutacyjnych orzeczenie Zespotu ds. Orzekania o Stopniu
Niepetnosprawnosci lub réwnowazne, powyzej 18 roku zycia, w wieku aktywnosci zawodowej,
ktére nie osiggnety wieku emerytalnego, bezrobotne, nieaktywne zawodowo, poszukujace
pracy, gotowe i chetne do wejscia na rynek pracy lub gotowe do przekwalifikowania
zawodowego, a jednoczesnie zmotywowane do podnoszenia kwalifikacji lub nabywania
nowych w drodze zmiany zawodu.

Dokumenty rekrutacyjne

e Formularz Zgtoszeniowy,

e (Oswiadczenie dla osoby z niepetnosprawnoscig o spetnieniu kryteriow grupy
docelowej,

e (Oswiadczenie Uczestnika Projektu w sprawie wyrazenia zgody na przetwarzanie danych
osobowych,

e Zgoda Wizerunkowa,

e Aktualne orzeczenie Zespotu ds. Orzekania o Stopniu Niepetnosprawnosci lub
rownowazne. W przypadku oséb z doswiadczeniem choroby psychicznej
nieposiadajgcych aktualnego orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci -
zaswiadczenie lekarza psychiatry, wydane nie wczesniej niz 90 dni przed rozpoczeciem
korzystania z projektu, o pozostawianiu pod opieka lekarza psychiatry.

Formularz Zgtoszeniowy — dokument, w oparciu o ktéry prowadzony jest proces rekrutacji
Kandydatéw do Projektu (Zatacznik 1 do Regulaminu dla osoby z niepetnosprawnoscia.

Oswiadczenie Kandydata Projektu dotyczace spetnienia kryteriow grupy docelowej -
dokument, w oparciu o ktory prowadzony jest proces rekrutacji Kandydatéw do Projektu
(Zatacznik 2).

Komisja rekrutacyjna — Komisja dokonujgca kwalifikacji kandydatéw do Projektu, w tym
weryfikujgca i oceniajgca Dokumenty rekrutacyjne.
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Lista podstawowa - lista osdb zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie.

Lista rezerwowa - lista os6b, spetniajacych kryteria uczestnictwa w Projekcie, ktére nie
zostaty zakwalifikowane do listy podstawowej z powodu braku miejsc.

Oswiadczenie Uczestnika Projektu w sprawie wyrazenia zgody na przetwarzanie danych
osobowych - dokument podpisywany przez Kandydata z chwilg ztozenia Dokumentéw
Rekrutacyjnych do Projektu (zatgcznik 3 do niniejszego Regulaminu).

Zgoda Wizerunkowa — dokument podpisywany przez Kandydata z chwilg ztozenia
Dokumentéw Rekrutacyjnych (zatgcznik 4 do niniejszego Regulaminu).

Regulamin — niniejszy Regulamin

§ 1. Cel Projektu

1. Celem Projektu jest integracja spoteczno-zawodowa 48 dorostych oséb z Grupy
docelowej z niepetnosprawnoscia doswiadczajgcych wielokrotnego wykluczenia
spotecznego i zawodowego. Wsparciem moga rowniez zosta¢ objete rowniez osoby z
Otoczenia 0s6b z niepetnosprawnoscia. Projekt ma na celu zwiekszenie kompetencji
0s6b z niepetnosprawnoscia, ich zawodowg i spoteczng aktywizacje, przygotowanie ich
do samodzielnego spotecznego funkcjonowania oraz przeciwdziatanie wykluczeniu
spotecznemu uczestnikéw i ich rodzin.

§ 2. Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji, warunki i kryteria uczestnictwa w
Projekcie.

2. Projektrealizowany jest w okresie: 02.12.2024 r. - 30.11.2027 r.

3. Projekt realizowany jest przez Fundacje Avalon - Bezposrednia Pomoc
Niepetnosprawnym.

§ 3. Kryteria uczestnictwa w Projekcie

1. W Projekcie mogag wzig¢ udziat osoby z niepetnosprawnoscig spetniajace tacznie
ponizsze warunki:
a. sg mieszkancami Warszawy,
b. sanieaktywne zawodowo (bierne zawodowo), bezrobotne lub poszukujace
pracy, gotowe i chetne do wejscia na rynek pracy,
c. saw wieku aktywnosci zawodowej — od 18 roku zycia, przed osiggnieciem wieku
emerytalnego,
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d. posiadajg aktualne orzeczenie Zespotu ds. Orzekania o Stopniu
Niepetnosprawnosci lub réwnowazne. W przypadku oséb z doswiadczeniem
choroby psychicznej nieposiadajacych aktualnego orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci —zaswiadczenie lekarza psychiatry, wydane nie wczesniegj
niz 90 dni przed rozpoczeciem korzystania z projektu, o pozostawianiu pod
opieka lekarza psychiatry.

. W Projekcie moga wzigé¢ udziat osoby z Otoczenia osdb z niepetnosprawnoscia ramach

poradnictwa telefonicznego i online

. O kwalifikacji do Projektu decydowac¢ bedzie ztozenie wymienionych w Regulaminie

niezbednych, kompletnych i poprawnie wypetnionych wszystkich Dokumentéw

rekrutacyjnych oraz spetnienie wszystkich kryteriéw, o ktérych mowa w ust. 1. W

przypadku zgtoszenia sie wiekszej liczby Kandydatéw niz dostepnych miejsc w Projekcie

dodatkowym kryterium bedzie kolejnosc¢ zgtoszen.

. Osobaz niepetnosprawnoscia zainteresowana uczestnictwem w Projekcie zobowigzana

jestdo:

a. wypetnienia Formularza Zgtoszeniowego (zatgcznik 1 do Regulaminu),

b. wypetnienia Oswiadczenia Kandydata Projektu dotyczgce spetnienia kryteriow
grupy docelowej (zatacznik 2 do Regulaminu),

c. wypetnienia Oswiadczenia Uczestnika Projektu w sprawie wyrazenia zgody na
przetwarzanie danych osobowych (Zatacznik 3 do Regulaminu),

d. wypetnienia Zgody Wizerunkowej (Zatgcznik 4 do Regulaminu),
przedtozenia do wgladu orzeczenia o Zespotu ds. Orzekania o Stopniu
Niepetnosprawnosci lub réwnowaznego,

. Wyzej wymienione dokumenty w podpunktach a-e muszg by¢ ztozone w formie

papierowej na etapie rekrutacji do Projektu w Punkcie Przyjmowania Zgtoszenh lub w

formie elektronicznej (na e-mail: aktywizacjazawodowa@fundacjaavalon.pl badz za

posrednictwem poczty tradycyjnej).

. Weryfikacja formalna Dokumentdw rekrutacyjnych bedzie dokonywana przez Komisje

Rekrutacyjng na biezgco, w miare naptywu zgtoszen. W przypadku kompletnosci

wymaganych dokumentéw Kandydat zostanie poinformowany przez email lub

telefonicznie o wstepnej kwalifikacji do projektu. Kandydat na uzupetnienie wszystkich

Dokumentéw rekrutacyjnych bedzie miat 10 dni od przestania formularza

zgtoszeniowego. Nieuzupetnienie brakéw formalnych w wyzej wskazanym terminie

skutkowaé bedzie odrzuceniem Formularza Zgtoszeniowego na etapie weryfikacji
formalnej i niezakwalifikowaniem Kandydata do Projektu.

Formularz zgtoszeniowy zawiera:

a. dane osobowe Kandydata,

Wsparcie 0sbéb z niepetnosprawnosciami — mieszkancéw m.st. Warszawy poprzez prowadzenie dziatan
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b. dane Kandydata zwigzane ze statusem zawodowym,
c. oswiadczenie dla osoby z niepetnosprawnoscig o spetnienie kryteriéw Grupy
docelowej,
d. oswiadczenie w sprawie wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych.
Dokumenty rekrutacyjne musza by¢:
a. wypetnione w jezyku polskim,
b. wypetnione komputerowo lub w sposéb czytelny odrecznie,
c. podpisane we wszystkich wskazanych polach,
d. ztozone w wersji papierowej lub elektronicznej zgodnie ze wzorem
udostepnionym przez Organizatora.
Dokumenty rekrutacyjne, jak rowniez Regulamin, dostepne sg w wersji papierowej w
Punkcie Przyjmowania Zgtoszen. Ponadto wyzej wymienione dokumenty udostepnione
sg w wersji elektronicznej, do pobrania ze Strony internetowej Projektu.
Formularz zgtoszeniowy nalezy wypetni¢ w formie online, a pozostate Dokumenty
rekrutacyjne zamieszczone na stronie internetowej - pobraé, uzupetni¢ i przesta¢ skany
na e-mail: aktywizacjazawodowa@fundacjaavalon.pl lub dostarczy¢ osobiscie do

Punktu Przyjmowania Zgtoszen - wraz z orzeczeniem o niepetnosprawnosci.
Organizator zastrzega, iz wypetnienie Dokumentéw rekrutacyjnych nie jest
jednoznaczne z przyjeciem do udziatu w Projekcie.

Ztozone Dokumenty rekrutacyjne nie podlegajg zwrotowi i stanowig dokumentacije
zwigzana z Projektem.

§ 4. Nabor Uczestnikow

1.

Rekrutacja prowadzona bedzie w sposéb otwarty, zgodnie z zasadg bezstronnosci,
rownosci szans, w tym ptci, jawnosci i przejrzystosci.
Informacje o mozliwosci wziecia udziatu w Projekcie, a takze miejscu pobierania i
sktadania Dokumentacji rekrutacyjnej, zamieszczone sa ha stronie internetowej
Projektu.
Rekrutacja bedzie miata charakter powtarzajgcy sie i prowadzona bedzie w miesigcach:
a. Xll2024r. (narzecz pierwszego cyklu trwajgcego w Xl 2024 r. -V 2025 r.)
VI 2025 (na rzecz drugiego cyklu trwajacego w VI - X1 2025 r.)
X111 2025 r. (na rzecz trzeciego cyklu trwajgcego w Xl 2025 -V 2026 r.)
V12026 r. (na rzecz czwartego cyklu trwajacego w VI - X1 2026 r.)
Xl 2026 r. (na rzecz piatego cyklu trwajacego w Xl 2026 -V 2027 r.)
f. VI2027r. (narzecz széstego cyklu trwajgcego w VI - X1 2027)
W wyniku rekrutacji wytonione zostang 48 osoby Uczestnikow (8 Uczestnikow na kazdy

® o 0o T

cykl Projektu) z Grupy docelowej.
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5. Uczestnikiem Projektu moze zostac kazda osoba, ktdra spetnia warunki wymienione
8w 3ust. 1 lubw & 3 ust. 2 oraz pomyslnie przejdzie proces rekrutaciji.

6. Osoba moze wzig¢ udziat wytagcznie w jednym cyklu Projektu (w latach 2024-2027).

7. Proces rekrutacji prowadzony jest przez Organizatora Projektu na podstawie
Dokumentéw rekrutacyjnych, o ktérych mowa w § 3, ust. 4 i ust. 5 oraz sktada sie z
nastepujacych etapow:

a. Etap|-weryfikacjaformalna Dokumentdéw rekrutacyjnych, to jest poprawnosci
wypetnienia dokumentow,

b. Etap Il: zakwalifikowanie przez Komisje Rekrutacyjnag do udziatu w Projekcie
0sOb oraz utworzenie list podstawowych i list rezerwowych.

8. Osoby niezakwalifikowane do udziatu w Projekcie z uwagi na brak miejsc, ale
spetniajgce kryteria uczestnictwa, zostang wpisane na Liste rezerwowa, z ktorej
rekrutowani bedg kolejni Uczestnicy Projektu w przypadku rezygnacji lub skreslenia
osoby z Listy podstawowej.

9. Kandydatom nie przystuguje prawo do odwotania sie od wynikdéw rekrutacji.

10. Kandydaci, ktorzy zostali zakwalifikowani do udziatu w Projekcie zostang powiadomieni
mailowo lub telefonicznie o wyniku rekrutacji.

11. W przypadku nieztozenia wymaganych Dokumentdw rekrutacyjnych Uczestnik zostaje
skreslony z Listy podstawowej, a jego miejsce zajmuje kolejny Kandydat z Listy
rezerwowe;.

12. W przypadku zakwalifikowania zaktadanej liczby Uczestnikéw, sposréd osob
pozostatych zainteresowanych udziatem w Projekcie, Komisja rekrutacyjna utworzy
liste rezerwowa.

13. W przypadku rezygnacji Uczestnika z Projektu badz wykreslenia z Listy podstawowej
kolejni Kandydaci z Listy rezerwowej zostang zaproszeni do udziatu
w Projekcie, zgodnie z zajmowang pozycja na Liscie rezerwowej.

14. Dodatkowo w ramach Projektu planowane jest poradnictwo dla osob z Otoczenia os6éb
z niepetnosprawnoscia.

§ 5. Formy wsparcia przewidziane w Projekcie

1. W Projekcie beda realizowane nastepujgce formy wsparcia:

a. Indywidualne spotkania z doradca zawodowym - kazdy Uczestnik wezmie
udziat w 5 spotkaniach po 1,5h w swoim cyklu ramach wsparcia zostanie
udzielone specjalistyczne poradnictwo w zakresie doradztwa zawodowego.
Specjalista wesprze Uczestnikdw poznaniu ich potrzeby i predyspozycji,
wykorzystujgc specjalistyczne narzedzia do okreslania predyspozycji
zawodowych.
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b. Warsztaty komputerowe - zajecia prowadzone w czteroosobowych grupach. W
kazdym cyklu 8 Uczestnikéw zostanie podzielonych na 2 grupy. Kazda grupa
wezmie udziat w 2 spotkaniach trwajacych 3h. Warsztaty poprowadzi doradca
zawodowy oraz specjalista ds. technologii informatycznych, dodatkowym
wsparciem bedzie dwdch wolontariuszy W ramach wsparcia potagczona zostanie
nauka korzystania z technologii komputerowej oraz umiejetnosci wyszukiwania
danych w Internecie, z naciskiem na poszukiwanie ogtoszen o prace.

c. Warsztaty z autoprezentacji — zajecia grupowe, 1 spotkanie w cyklu trwajgce
3h, w ktérych uczestniczy¢ bedzie o§mioosobowa grupa. Warsztaty poprowadzi
doradca zawodowy i specjalista ds. wizerunku i autoprezentacji oraz dwéch
wolontariuszy. W ramach wsparcia rozwijane bedg umiejetnosci niezbedne do
skutecznego zaprezentowania swoich kwalifikacji i kompetenciji na rynku pracy
oraz poprawa samooceny i pewnosci siebie w kontaktach zawodowych i
towarzyskich.

d. Warsztaty komunikaciji, pracy z gtosem i oddechem - zajecia grupowe, 1
spotkanie w cyklu trwajgce 3h, w ktérych uczestniczy¢ bedzie oSmioosobowa
grupa. Warsztaty poprowadzi specjalista od komunikacji i pracy nad wtasnym
gtosem z doswiadczeniem w pracy z osobami z niepetnosprawnoscig. W ramach
wsparcia rozwijane beda umiejetnosci komunikacyjne, pewnos¢ siebie,
zwiekszanie swiadomosci ciata i umiejetnosci relaksaciji.

e. Zajecia artystyczno-kreatywne - zajecia grupowe prowadzone dla 8
Uczestnikéw, w kazdym cyklu odbeda sie 2 spotkania po 3h. Zajecia te
poprowadzi osoba z niepetnosprawnosciag, absolwentka malarstwa i filologii w
trakcie kursu arteterapii dla pedagogéw. W ramach wsparcia rozwijane beda
umiejetnosci artystyczne, wyobraznia oraz integracja spoteczna.

f. Poradnictwo dla oséb z Otoczenia os6b z niepetnosprawnoscia -
poradnictwo bedzie prowadzone w formie telefonu zaufania oraz porad online
(wideo rozmowa, e-maile). Specjalista bedzie udzielat porad 2 razy w tygodniu po
4h. W ramach wsparcia udzielane beda praktyczne porady dotyczace
dostepnych form pomocy. Wszystkie informacje w sprawie Poradnictwa dla
0s0b z Otoczenia 0sb6b z niepetnosprawnoscia beda udzielane Uczestnikom na
biezaco.

§ 6.Zasady rezygnacji i wykluczenia z udziatu w Projekcie

1.

W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie Uczestnik zobowiazuje sie, w terminie do
2 dni kalendarzowych od momentu zaistnienia przyczyn powodujgcych koniecznosc¢
rezygnacji, dostarczy¢ do Organizatora pisemna informacje o tym fakcie (osobiscie, e-
mailem badz za posrednictwem poczty).
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2. Uczestnik moze zosta¢ wykluczony z udziatu w Projekcie z powodu:

a. przekroczenia 20% nieobecnosci w okreslonych dla niego formach wsparcia,
b. razacego naruszenia norm spotecznych (w szczegdlnosci zaktdcania przebiegu
zaje¢ uniemozliwiajgcego prawidtowe ich przeprowadzenie oraz udziatu w
zajeciach
w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu lub srodkéw odurzajacych),
c. podaniaw Dokumentach rekrutacyjnych nieprawdziwych danych i informaciji,
d. naruszeniazasad wynikajacych z niniejszego Regulaminu.

3. Decyzje w zakresie wykluczenia Uczestnika z udziatu w Projekcie podejmuje
Organizator. Od decyzji tej nie przystuguje odwotanie. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach, niezaleznych od Uczestnika, moze on zosta¢ dopuszczony do kontynuacji
uczestnictwa w Projekcie, pomimo przekroczenia 20% nieobecnosci. Za nadzwyczajne
okolicznosci przyjmuje sie w szczegdlnosci chorobe Uczestnika, ktdrej charakter
uniemozliwia osobiste stawiennictwo na zajeciach. Uczestnik wowczas zobowigzany
jest do przedstawienia dokumentow potwierdzajacych wystagpienie tych okolicznosci.

4. Uczestnik, ktory zostat wykluczony z Projektu z powoddw okreslonych w ust. 2 lub
zrezygnowat z udziatu w Projekcie nie bedzie miat mozliwosci zakwalifikowania sie do
kolejnych cykléw Projektu.

§ 7. Odwotywanie zajec

1. Uczestnik ma obowigzek poinformowaé¢ Organizatora o swojej planowane;j
nieobecnosci w zajeciach organizowanych w ramach Projektu telefonicznie: 790-445-
490 i/lub mailowo: aktywizacjazawodowa@fundacjaavalon.pl lub wysytajac SMS na
numer podany w SMS-ie przypominajacym o zajeciach/szkoleniu.

2. Planowana nieobecnos$¢ Uczestnika w zajeciach zgtoszona po godzinie 17:00 dnia
poprzedzajgcego zajecia albo w dniu zaje¢, powoduje kazdorazowo utrate godzin i jest
traktowane jako nieusprawiedliwiona nieobecnos¢.

3. Jesli zajecia zaplanowane sg na sobote/poniedziatek, mozna odwotac je najpdzniej do
piatku do godz. 15:00. Informacje o nieobecnosci nalezy przekazac¢ za pomoca
wiadomosci
e-mail, telefonicznie lub SMS.

4. W sytuacji, gdy zajecia zostang odwotane przez Organizatora, Uczestnikowi - w miare
mozliwosci i w zaleznosci od wolnych miejsc, proponowane sg inne terminy.

§ 8. Prawa i obowiazki Uczestnikow Projektu

1. Uczestnik Projektu ma prawo do:
a. bezptatnego udziatu we wszystkich formach wsparcia przewidzianych w Projekcie,
b. otrzymania materiatow szkoleniowych i innych pomocy dydaktycznych do zajeé,
2. Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do:
a. zapoznania sie z postanowieniami Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w
Projekcie ,,Szansa na Nowy Start”

Wsparcie 0sbéb z niepetnosprawnosciami — mieszkancéw m.st. Warszawy poprzez prowadzenie dziatan
aktywizujgcych spotecznie lub zawodowo



fundacja

1
Warszawa y qvqlon

Projekt wspotfinansuje m. st. Warszawa

b. podpisaniai przedtozenia w Punktach Przyjmowania Zgtoszen wszystkich
wymaganych dokumentow, oswiadczen i zaswiadczen, o ktéorych mowa w 8 3
ust. 4,

c. aktywnego iregularnego uczestnictwa w zaplanowanych formach wsparcia,
stosowania sie do zalecen personelu Projektu,

d. potwierdzania swojego uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia poprzez
ztozenie podpisu na listach obecnosci,

e. wypetniania ankiet ewaluacyjnych, testéw sprawdzajgcychiinnych
dokumentéw zalecanych do wypetnienia, koniecznych do zdiagnozowania
potencjatu i potrzeb, stworzenia Indywidualnego Planu Dziatania oraz
monitoringu postepow,

f. biezgcego informowania Organizatora o wszystkich zdarzeniach moggcych
zaktécic jego dalszy udziat w Projekcie,

g. natychmiastowego informowania Organizatora o zmianie jakichkolwiek danych
osobowych i kontaktowych wpisanych w Formularzu zgtoszeniowym
oraz o zmianie swojej sytuacji zawodowej, np. podjecie zatrudnienia.

§ 8. Postanowienia koncowe

1. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem opublikowania na stronie internetowe;j
Organizatora.

2. Organizator zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu w kazdym czasie.
Wszelkie zmiany Regulaminu wymagaja formy pisemnej. Zmiany wchodza w zycie z
dniem opublikowania zmienionego Regulaminu na stronie internetowej Projektu
Organizatora.

3. Organizator nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany wynikajagce w szczegdlnosci ze
zmian Wytycznych Instytucji Zarzadzajacej i/lub Instytucji Posredniczacej, warunkéw
realizacji Projektu.

4. Organizator zastrzega sobie prawo do zaprzestania realizacji Projektu w przypadku
rozwigzania umowy o dofinansowanie Projektu.

5. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzje podejmuje
Organizator.

Zatgczniki:
1. Formularz Zgtoszeniowy (zatgcznik 1).
2. Oswiadczenie o spetnieniu kryteriéw grupy docelowej dla osoby z niepetnosprawnoscia

(zatacznik 2).

Wsparcie 0sbéb z niepetnosprawnosciami — mieszkancéw m.st. Warszawy poprzez prowadzenie dziatan
aktywizujgcych spotecznie lub zawodowo


https://www.fundacjaavalon.pl/wp-content/uploads/2024/12/Zalacznik-2-Oswiadczenie-o-spelnianiu-kryteriow-grupy-docelowej.pdf
https://www.fundacjaavalon.pl/wp-content/uploads/2024/12/Zalacznik-2-Oswiadczenie-o-spelnianiu-kryteriow-grupy-docelowej.pdf

fundacja

,ﬂ
Warszawa > avqlon

Projekt wspotinansuje m. st. Warszawa

3. Oswiadczenie Uczestnika Projektu w sprawie wyrazenia zgody na przetwarzanie danych

osobowych (zatgcznik 3).
4. Zgoda wizerunkowa (zatacznik 4).
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