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Projekt wspotfinansowany przez Urzad Miasta Stotecznego Warszawy

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa
w projekcie ,,Droga do aktywnosci - aktywizacja spoteczno-zawodowa osob
z niepelnosprawnoscia” realizowanym przez Fundacje Avalon

Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji, warunki i1 kryteria uczestnictwa w projekcie ,,Droga
do aktywnosci - aktywizacja spoteczno-zawodowa 0sob z niepelnosprawnoscia”.

DEFINICJE:

Projekt — przedsiewzigcie pn. ,,Droga do aktywnosci - aktywizacja spoteczno-zawodowa osob z
niepetnosprawnos$cia”, wspotfinansowane przez Urzad Miasta Stolecznego Warszawy, w ramach
zadania publicznego w zakresie dziatalnosci na rzecz os6b z niepetnosprawnosciami w latach 2021-
2024 pod nazwa: ,,Wsparcie 0sob z niepetnosprawnosciami — mieszkancéw m.st. Warszawy poprzez
prowadzenie dziatan aktywizujacych spolecznie lub zawodowo”, realizowane w ramach umowy o
realizacj¢ zadania publicznego numer UMIA/PS/B/V1/3/3/44/2022-2024, podpisanej z miastem
stotecznym Warszawa w dniu 29 kwietnia 2022 roku.

Organizator — Fundacja Avalon — Bezposrednia Pomoc Niepetnosprawnym
e Adres: ul. Domaniewska 50A, 02-672 Warszawa
e KRS: 0000270809

Punkt Przyjmowania Zgloszen — miejsce, w ktorym nalezy ztozy¢ Dokumenty rekrutacyjne:
Fundacja Avalon - Bezposrednia Pomoc Niepetnosprawnym

e Adres: ul. Domaniewska 50A, 02-672 Warszawa

e Tel: 790 445 490

e E-mail: drogadoaktywnosci@fundacjaavalon.pl
Dopuszcza si¢ przesytanie dokumentow w formie elektronicznej (e-mail) 1 za posrednictwem poczty.

Strona internetowa Projektu — strona https://www.fundacjaavalon.pl/ na ktérej znajdujg si¢
informacj¢ o Projekcie oraz wzory dokumentdéw rekrutacyjnych.

Osoba bezrobotna - osoba pozostajaca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujaca
zatrudnienia:

a. zarejestrowana w rejestrze urzgdu pracy jako bezrobotna,

b. niezarejestrowana w rejestrze urzedu pracy jako bezrobotna.

Osoba nieaktywna zawodowo (bierna zawodowo) — osoba, ktore w danej chwili nie tworzy
zasoboOw sity roboczej (tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna), w tym:
a. osoba uczgca si¢ — osoba uczestniczaca w ksztatceniu formalnym,
b. osoba nie uczestniczaca w ksztatceniu lub szkoleniu — osoba, ktdra nie uczy si¢ ani nie szkoli,
c. inna— niewymieniona w podpunkcie a i b.

Osoba z niepelnosprawnoscia — osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27.08.1997 r.

o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2016 1.

»Wsparcie 0sob z niepelnosprawnosciami — mieszkancow m.st. Warszawy poprzez prowadzenie
dziatan aktywizujacych spotecznie lub zawodowo”
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poz. 1336, z pdzn. zm.), a takze osoba z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia
19.08.1994 r. 0 ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2016 r. poz. 546, z pdzn. zm.), ktora
uzyskata orzeczenie o zakwalifikowaniu przez organy do jednego z trzech stopni niepetnosprawnosci
(znacznego, umiarkowanego, lekkiego).

Osoby z otoczenia oséb z niepelnosprawnoscia - 0soby spokrewnione lub niespokrewnione oraz
inne osoby z najblizszego srodowiska Uczestnika.

Kandydat/Kandydatka (dalej Kandydat) — osoba spetniajgca ponizsze kryteria:

a) osoba z niepelnosprawnos$cig, posiadajgca aktualne orzeczenie Zespotu ds. Orzekania o Stopniu
Niepelnosprawnosci lub rownowazne; mieszkajaca w Warszawie; w wieku 18-60 lat; bezrobotna,
nieaktywna zawodowo lub poszukujaca pracy, gotowa i chetna do wejscia na rynek pracy, ktora
zlozyta w wyznaczonym terminie wypetnione Dokumenty Rekrutacyjne w Punkcie Przyjmowania
Zgloszen.

Uczestnik/Uczestniczka (dalej Uczestnik) — osoba spetniajgca kryteria uczestnictwa w Projekcie
zapisane w § 3 Regulaminu, wybrana w procedurze rekrutacyjnej. Przez Uczestnika rozumie si¢
osobg znajdujaca si¢ na liscie podstawowej, ktora ma prawo do udziatu w Projekcie i podpisze
dokumenty wymienione w § 4 ust. 11 Regulaminu.

Uczestnik rezerwowy/Uczestniczka rezerwowa (dalej Uczestnik rezerwowy) — przez Uczestnika
rezerwowego rozumie si¢ osobg, znajdujaca si¢ na liscie rezerwowej Projektu, speiniajacg kryteria
uczestnictwa w Projekcie, zapisane w § 3 Regulaminu wybrana w procedurze rekrutacyjnej, ktora
podpisze dokumenty wymienione w § 4 ust. 11 Regulaminu. Osoba z listy rezerwowej posiada
prawo wejscia na list¢ podstawowa w przypadku zwolnienia si¢ dla niej miejsca na liscie
podstawowej.

Grupa docelowa — grupa o0sob, do ktorej skierowany jest Projekt.

Dokumenty rekrutacyjne

e Formularz Zgloszeniowy,

e Oswiadczenie dla osoby z niepetnosprawnoscig o spetnieniu kryteriow grupy docelowe;,

e Os$wiadczenie Uczestnika Projektu w sprawie wyrazenia zgody na przetwarzanie danych
osobowych,

e Zgoda Wizerunkowa Uczestnika Projektu,

e Orzeczenie Zespotu ds. Orzekania o Stopniu Niepetnosprawnosci lub rownowazne
Uczestnika Projektu,

e Zaswiadczenie z informacja o pozostawaniu pod opieka lekarza psychiatry w trakcie
realizacji projektu, z datg wystawienia minimum 90 dni przed rozpoczgciem uczestnictwa w
Projekcie (w przypadku 0s6b z do§wiadczeniem choroby psychicznej, nieposiadajgcych
aktualnego orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci).

»Wsparcie 0sob z niepelnosprawnosciami — mieszkancow m.st. Warszawy poprzez prowadzenie
dziatan aktywizujacych spotecznie lub zawodowo”
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Formularz Zgloszeniowy — jeden z dokumentoéw, w oparciu o ktdry prowadzony jest proces
rekrutacji Kandydatow do Projektu (Zatacznik 1 do Regulaminu dla osoby z niepelnosprawnoscia.

Oswiadczenie Kandydata Projektu dotyczace spelnienia kryteriéw grupy docelowej -

dokument, w oparciu o ktory prowadzony jest proces rekrutacji Kandydatéw do Projektu (Zatgcznik
2).

Komisja rekrutacyjna — Komisja dokonujaca kwalifikacji kandydatéw do Projektu, w tym
oceniajaca Dokumenty rekrutacyjne.

Lista podstawowa — lista 0sob zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie.

Lista rezerwowa — lista 0sob, spetniajgcych kryteria uczestnictwa w Projekcie, ktore nie zostaty
zakwalifikowane do listy podstawowej z powodu braku miejsc.

Oswiadczenie Uczestnika Projektu w sprawie wyrazenia zgody na przetwarzanie danych
osobowych — dokument podpisywany przez Uczestnika z chwilg przystapienia do Projektu
(zalacznik 3 do Regulaminu).

Zgoda Wizerunkowa — dokument podopisywany przez Uczestnika z chwilg przystapienia do
Projektu (zatacznik 4 do Regulaminu).

§1.
Cel Projektu
1. Celem Projektu jest integracja spoteczno-zawodowa 72 Kandydatéw z niepetnosprawnoscia
doswiadczajacych wielokrotnego wykluczenia spotecznego 1 zawodowego. Wsparciem moga
zostac¢ objete rOwniez 0soby z otoczenia osob z niepelnosprawnoscig Uczestnika Projektu.
Projekt ma na celu zwigkszenie kompetencji osob z niepetnosprawnoscia, ich zawodow3g 1
spoteczng aktywizacje, przygotowanie ich do samodzielnego spotecznego funkcjonowania oraz
przeciwdziatanie wykluczeniu spolecznemu uczestnikow 1 ich rodzin.

§2.

Postanowienia ogdlne
Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji, warunki i kryteria uczestnictwa w Projekcie.
Projekt realizowany jest w okresie: 02.05.2022 r. - 31.07.2024 r.
Projekt realizowany jest przez Organizatora.
Miejsce realizacji Projektu: siedziba Fundacji Avalon — ul. Domaniewska 50A w Warszawie.
Zajecia indywidualne beda realizowane rowniez w formie online poprzez aplikacje Microsoft
Teams.

b=
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§3.
Kryteria uczestnictwa w Projekcie
W Projekcie moga wziag¢ udziat osoby z niepetnosprawnoscia spetniajgce tgcznie ponizsze
warunki:
a. s3 mieszkancami Warszawy,
b. s nieaktywne zawodowo (bierne zawodowo), bezrobotne, poszukujace pracy, gotowe i
chetne do wejscia na rynek pracy, w wieku 18-60 lat,
c. posiadajg aktualne orzeczenie Zespotu ds. Orzekania o Stopniu Niepetnosprawnosci lub
rOwnowazne.
W Projekcie moga wzigé udzial 0soby z otoczenia 0sob z niepetnosprawnoscia (warsztat dla
rodzin, opiekunow i bliskich 0sob z niepetnosprawnoscia) - srednio po jednej osobie.
O kwalifikacji do Projektu decydowac bedzie ztozenie wyzej wymienionych niezbednych,
kompletnych i poprawnie wypetnionych dokumentéw rekrutacyjnych oraz spetnienie wszystkich
kryteridw, o ktérych mowa w ust. 1 powyzej. W przypadku zgloszenia si¢ wigkszej liczby
Kandydatow niz dostepnych miejsc w Projekcie dodatkowym kryterium wyboru Uczestnika
bedzie kolejnos¢ zgtoszen Kandydatow do Projektu
Osoba z niepetnosprawnoscia zainteresowana uczestnictwem w Projekcie zobowigzana
jest do:
a. wypetnienia Formularza Zgloszeniowego (zatacznik 1 do Regulaminu),
b. wypekienia O$wiadczenia Kandydata Projektu dotyczace spetnienia kryteriow grupy
docelowej (zatacznik 2 do Regulaminu),
c. wypetnienia O$wiadczenia Uczestnika Projektu w sprawie wyrazenia zgody na
przetwarzanie danych osobowych (Zatacznik 3 do Regulaminu),
wypehienia Zgody Wizerunkowej (Zalacznik 4 do Regulaminu),
przedtozenia do wgladu orzeczenia o Zespotu ds. Orzekania o Stopniu Niepetnosprawnosci
lub rownowaznego,
f.  zlozenia zaswiadczenia z Urzedu Pracy o statusie osoby bezrobotnej.
Wyzej wymienione dokumenty w podpunktach a-f musza by¢ ztozone w formie papierowej na
etapie rekrutacji do Projektu w Punkcie Przyjmowania Zgtoszen lub w formie elektronicznej (na
e-mail: drogadoaktywnosci@fundacjaavalon.pl) badz za posrednictwem poczty.
Osoba z otoczenia 0sOb z niepetnosprawnos$cig z zainteresowane uczestnictwem w Projekcie
zobowigzany jest do:
a. wypelnienia Zgody Wizerunkoweyj,
b. wypehienia O$wiadczenia Uczestnika Projektu w sprawie wyrazenia zgody na
przetwarzanie danych osobowych.
Weryfikacja formalna Dokumentdéw rekrutacyjnych bedzie dokonywana przez Komisj¢
rekrutujaca na biezaco, w miar¢ napltywu dokumentéw rekrutacyjnych (zgtoszen). W przypadku
kompletnosci wymaganych dokumentéow Kandydat zostanie poinformowany przez e-mail 0
wstepnej kwalifikacji do Projektu. Kandydat na uzupetnienie wszystkich dokumentow
rekrutacyjnych bedzie miat 10 dni liczonych od dnia przestania/ztozenia formularza
zgtoszeniowego. Nieuzupehienie brakéw formalnych skutkowac¢ bedzie odrzuceniem

»Wsparcie 0sob z niepelnosprawnosciami — mieszkancow m.st. Warszawy poprzez prowadzenie
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Formularza Zgtoszeniowego na etapie weryfikacji formalnej i niezakwalifikowaniem Kandydata

do Projektu.
7. Formularz zgloszeniowy zawiera:
a. dane osobowe Kandydata,
b. dane Kandydata zwigzane ze statusem zawodowym,
c. o$wiadczenie dla osoby z niepetnosprawnos$cia o spetnienie kryteriow grupy docelowe;,
d. o0$wiadczenie w sprawie wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych.
8. Dokumenty rekrutacyjne musza by¢:
a. wypekione w jezyku polskim,
b. wypeklione komputerowo lub w sposéb czytelny odrgcznie,
c. podpisane we wszystkich wskazanych polach,
d. zlozone w wersji papierowej lub elektronicznej zgodnie ze wzorem udostepnionym przez
Organizatora.

9. Dokumenty rekrutacyjne, jak rowniez niniejszy Regulamin, dostepne sa w wersji papierowej w
Punkcie Przyjmowania Zgtoszen. Ponadto wyzej wymienione dokumenty udost¢pnione sg w
wersji elektronicznej, do pobrania ze strony internetowej.

10. Formularz zgloszeniowy nalezy wypetni¢ w formie online na stronie internetowej lub dostarczy¢
osobiscie do Punktu przyjmowanie zgtoszen. Pozostale dokumenty rekrutacyjne zamieszczone
na stronie internetowej nalezy pobrac¢, uzupetnic i przestaé skany na e-mail:
drogadoaktywnosci@fundacjaavalon.pl lub dostarczy¢ osobiscie do Punktu Przyjmowania
Zgloszen - wraz z orzeczeniem o niepetnosprawnosci oraz zaswiadczeniem z Urzgdu Pracy o
statusie osoby bezrobotnej.

11. Organizator zastrzega, iz wypelienie Dokumentéw rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne z
przyjeciem do udziatu w Projekcie.

12. Zlozone dokumenty rekrutacyjne nie podlegaja zwrotowi.

§ 4.
Nabor Uczestnikow
1. Rekrutacja prowadzona bedzie w sposob otwarty, zgodnie z zasadg bezstronnosci, rownosci
szans, w tym plci, jawnosci 1 przejrzystosci.
2. Informacje o mozliwo$ci wzigcia udziatu w Projekcie, a takze miejscu pobierania i1 sktadania
Dokumentacji rekrutacyjnej, zamieszczone sg na stronie internetowe;:
3. Rekrutacja bedzie miata charakter powtarzajacy si¢ i prowadzona bedzie w miesigcach:
a. VI-VII 2022 r. (na rzecz pierwszego cyklu Projektu trwajacego w VIII 2022 r. —
XI12022v.);
b. X12022r. - XII 2022 r. (na rzecz drugiego cyklu Projektu trwajacego w I — V 2023 r.);
c. X12023r. - XII 2023 r. (na rzecz trzeciego cyklu Projektu trwajacego w | —V 2024 r.).
4. W wyniku kazdorazowej rekrutacji wytonione zostang:
a. 72 osoby z niepelnosprawnoscig (24 Uczestnikéw na kazdy cykl Projektu), bez wzgledu na
pte¢, mieszkajace w Warszawie; bezrobotne, nieaktywne zawodowo lub poszukujace pracy,
gotowe i ch¢tne do wejScia na rynek pracy.
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Uczestnikiem Projektu moze zosta¢ kazda osoba, ktdra spetnia warunki wymienione

§ w 3 ust. 1 oraz pomyslnie przejdzie proces rekrutacji.

a. Uczestnik moze wziag¢ udziat wyltacznie w jednym cyklu Projektu (w latach 2022-2024).

Proces rekrutacji prowadzony jest przez Organizatora Projektu na podstawie Dokumentow

rekrutacyjnych, o ktorych mowa w § 3, ust. 4 i ust. 5 oraz sktada si¢ z nastgpujacych etapow:

a. Etap | — weryfikacja formalna Dokumentéw rekrutacyjnych, to jest poprawnosci i
kompletnosci wypetnienia dokumentow,

b. Etap II: zakwalifikowanie przez Komisje Rekrutacyjng do udziatu w Projekcie Uczestnikow
oraz utworzenie list podstawowych i list rezerwowych.

Osoby niezakwalifikowane do udziatu w Projekcie z uwagi na brak miejsc, ale spetniajace

kryteria uczestnictwa, zostang wpisane na liste rezerwowa, z ktérej rekrutowani beda kolejni

Uczestnicy Projektu w przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika Projektu z listy

podstawowej.

Kandydatom nie przystuguje prawo do odwotania si¢ od wynikéw rekrutacji przeprowadzone;j

przez Komisj¢ rekrutacyjna.

Kandydaci, ktorzy zostali zakwalifikowani do udzialu w Projekcie i wpisani na liste

podstawowa zostang powiadomieni za pos$rednictwem e-mail 0 wyniku rekrutaciji.

W przypadku zakwalifikowania zaktadanej liczby Uczestnikow, sposrod osob pozostatych

zainteresowanych udzialem w Projekcie, Komisja rekrutacyjna utworzy list¢ rezerwowa.

W przypadku rezygnacji osob z uczestnictwa w Projekcie badZ wykres$lenia z listy Uczestnikow

Projektu, kolejni Kandydaci z listy rezerwowej zostang zaproszeni do udziatu

w Projekcie, zgodnie z zaymowang pozycjg na li§cie rezerwowe;.

Dodatkowo w ramach Projektu planowane jest wsparcie dla 0s6b z otoczenia osoby z

niepetnosprawnoscia (po 24 osoby na jeden cykl Projektu).

§5.
Formy wsparcia przewidziane w Projekcie

W Projekcie beda realizowane nastgpujace formy wsparcia:

a. Warsztaty coachingowe w zakresie rozwoju zawodowego - 1 warsztat na miesigc, przez
5 miesiecy w kazdym cyklu, po 24 uczestnikow 1 5 wolontariuszy, 3 godz. Warsztat bedzie
prowadzony przez 2 doradcow zawodowych (jeden doradca pelni rolg trenera -
wspomagajacego). Spotkania sktadaja si¢ z czgsci wyktadowej, dyskusji oraz pracy w
grupach, wizycie goscia specjalnego.

b. Indywidualne spotkania z doradca zawodowym - 1 spotkanie na miesigc, przez 5
miesiecy w kazdym cyklu, 1,5 godz. W ramach wsparcia zostanie udzielone specjalistyczne
poradnictwo w zakresie doradztwa zawodowego. Specjalista wesprze Uczestnikow w
poznaniu ich potrzeby i predyspozycji, wykorzystujac specjalistyczne narzedzia do
okreslania predyspozycji zawodowych.

c. Warsztaty psychoedukacyjne w zakresie rozwoju osobistego - po 2 warsztaty na miesigc
dla grupy, w 5-miesigczym cyklu, 2 grupy po 12 uczestnikéw 1 5 wolontariuszy, 2 godz.
Spotkania sg prowadzone przez psychologa. Podstawowymi formami realizacji zagadnien
sg tzw. metody aktywne typu: techniki Gestalt, psychodrama, scenki sytuacyjne, praca w

»Wsparcie 0sob z niepelnosprawnosciami — mieszkancow m.st. Warszawy poprzez prowadzenie

dziatan aktywizujacych spotecznie lub zawodowo”
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matych grupach, w parach, ¢wiczenia psychogimnastyczne, dyskusje. Na warsztatach

zostaje rowniez poruszony temat technik relaksacji opartych na uwaznosci.
Indywidualne wsparcie psychologiczne - 1 spotkanie na miesigc, przez 5 miesigcy w 1 w
kazdym cyklu, 1 godz. Indywidualne spotkania Uczestnikéw Projektu z psychologiem, w
ramach ktorych Uczestnicy otrzymujg pomoc psychologiczng w zwigzku z biezagcymi
problemami zyciowymi, w tym trudnos$ciami interpersonalnymi, adaptacyjnymi,
trudno$ciami w okresleniu sobie celu i sposobie jego realizacji, zarzadzaniu sobg w ciggu
dnia, nauce wyznaczania celow i sposobow pomocnych w ich realizacji.
Warsztat dla Oséb z otoczenia osoby z niepelnosprawnoscia - 1 warsztat na kazdy cykl
projektu, 3 godz. W warsztacie bierze Srednio 24 osoby - srednio po jednej Osobie z
otoczenia 0sob z niepetnosprawnoscig. Warsztat przeznaczony bedzie rodzinom, opiekunom
1 bliskim 24 0s6b z niepelnosprawnos$cia, uczestniczacych w danym cyklu projektu.
Spotkanie poprowadzi psycholog oraz fizjoterapeuta, majacy wieloletnie doswiadczenie w
terapii 0sOb z niepelnosprawnoscia.
Zajecia Aktywni w spoleczenstwie - 1 zaj¢cia na miesigc, w S-miesiecznym cyklu; §rednio
3 godz.; 4 zajecia w 2 grupach po 12 Uczestnikow, 5 wolontariuszy, psycholog, opiekun
grupy; 1 zajecia taczone (gra miejska) - 24 uczestnikdw razem, 10 wolontariuszy,
psycholog, opiekun grupy). W ramach jednego cyklu spotkan przewiduje si¢:

I.  wizyt¢ w Filharmonii Narodowej w Warszawie,

ii.  wyjScie do kina,
iii.  gre miejska, positek w restauracji,
iv.  spektakl w Teatrze Narodowym w Warszawie,

V. zwiedzanie Zespotu Parkowo-Patacowego w Wilanowie, wspolny positek w

restauracji / piknik w parku.

§ 6.

Zasady rezygnacji i wykluczenia z udzialu w Projekcie

W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie Uczestnik zobowigzuje si¢, w terminie do 2 dni
kalendarzowych od momentu zaistnienia przyczyn powodujacych konieczno$¢ rezygnacii,
dostarczy¢ do Organizatora pisemng informacj¢ o tym fakcie (osobiscie, e-mailem badz za
posrednictwem poczty).

Uczestnik moze zosta¢ wykluczony z udzialu w Projekcie z powodu:

a.
b.

C.
d.

przekroczenia 20% nieobecnosci w cyklu,

naruszenia norm spotecznych (w szczeg6lnosci zaktdcania przebiegu zajec
uniemozliwiajacego prawidtowe ich przeprowadzenie oraz udzialu w zajg¢ciach
w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu lub §rodkéw odurzajacych),
podania w Dokumentach rekrutacyjnych nieprawdziwych danych i informacji,
naruszenia zasad wynikajacych z niniejszego Regulaminu.

Decyzje w zakresie wykluczenia Uczestnika z udzialu w Projekcie podejmuje Organizator. Od
decyzji Organizatora o wykluczeniu Uczestnika nie przystuguje odwotanie. W szczeg6lnie
uzasadnionych przypadkach, niezaleznych od Uczestnika, moze on zosta¢ dopuszczony do
kontynuacji uczestnictwa w Projekcie, pomimo przekroczenia 20% nieobecnosci. Za
nadzwyczajne okolicznosci przyjmuje si¢ w szczegdlnosci chorobe Uczestnika, ktorej charakter

»Wsparcie 0sob z niepelnosprawnosciami — mieszkancow m.st. Warszawy poprzez prowadzenie
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uniemozliwia osobiste stawiennictwo na zaj¢ciach. Uczestnik wowczas zobowigzany jest do
przedstawienia wiarygodnych dokumentoéw potwierdzajacych wystgpienie tych okolicznosci.
Uczestnik, ktory zostal wykluczony z Projektu z powodéw okreslonych w ust. 2 lub
zrezygnowat z udziatu w Projekcie nie bedzie mial mozliwosci zakwalifikowania si¢ do
kolejnych cyklow Projektu.

§7.

Prawa i obowigzki Uczestnikow Projektu

Uczestnik Projektu ma prawo do:

a. bezplatnego udziatu we wszystkich formach wsparcia przewidzianych w Projekcie.

b. otrzymania materialdow szkoleniowych i innych pomocy dydaktycznych do zaje¢,

Uczestnik Projektu zobowiazuje si¢ do:

a. zapoznania si¢ i przestrzegania postanowien Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w
Projekcie ,,Droga do aktywnosci - aktywizacja spoleczno-zawodowa osob z
niepelnosprawnoscia”,

b. aktywnego i regularnego uczestnictwa w zaplanowanych formach wsparcia, stosowania si¢
do zalecen personelu Projektu,

c. potwierdzania swojego uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia poprzez ztozenie
podpisu na listach obecnosci,

d. wypelniania ankiet ewaluacyjnych, testow sprawdzajacych i innych dokumentoéw
zalecanych do wypetnienia, koniecznych do zdiagnozowania potencjatu i potrzeb,
stworzenia Indywidualnego Planu Dzialania oraz monitoringu postgpow,

e. biezacego informowania Organizatora o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktoci¢ jego
dalszy udziat w Projekcie,

f.  natychmiastowego informowania Organizatora o zmianie jakichkolwiek danych osobowych
1 kontaktowych wpisanych w Formularzu zgltoszeniowym oraz o zmianie swojej sytuacji
zawodowej, np. podjecie zatrudnienia,

g. informowania o nicobecnos$ci na zaje¢ciach: gdy uczestnik Projektu wie, Ze nie bedzie mogt
pojawic¢ si¢ na danych zajgciach, ma obowigzek poinformowac o tym pracownikow
Fundacji — telefonicznie: 790 445 490 lub mailowo: drogadoaktywnosci@fundacjaavalon.pl

—do godz. 21:00 dnia poprzedzajacego termin spotkania. Odwotanie zaje¢ po godzinie
21:00 dnia poprzedniego, tego samego dnia lub niepojawienie si¢ na zaj¢ciach, powoduje
utrate godzin wsparcia z Projektu.

§8.

Postanowienia koncowe
Niniejszy Regulamin wchodzi w Zzycie z dniem opublikowania na stronie internetowej
Organizatora.
Organizator zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu. Wszelkie zmiany
Regulaminu wymagaja formy pisemnej. Zmiany wchodza w zycie z dniem opublikowania
zmienionego Regulaminu na stronie internetowej Projektu Organizatora.
Organizator nie ponosi odpowiedzialno$ci za zmiany wynikajace w szczegdlnosci ze zmian
wynikajacych z realizacji Projektu.
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4. Organizator zastrzega sobie prawo do zaprzestania realizacji Projektu w przypadku rozwigzania

umowy o wspotfinansowanie Projektu.
5. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzj¢ podejmuje Organizator.

Zalaczniki:
1. Formularz Zgloszeniowy (zatacznik 1).
2. OS$wiadczenie o spelnieniu kryteriow grupy docelowej dla osoby z niepelnosprawnoscia

(zalacznik 2).

3. Os$wiadczenie Uczestnika Projektu w sprawie wyrazenia zgody na przetwarzanie danych

osobowych (zalacznik 3).
4. Zsoda wizerunkowa (zalacznik 4).
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http://avalon.wcd.dev/wp-content/uploads/2022/08/regulamin-droga-do-aktywnosci-zalacznik-1-formularz-zgloszeniowy.pdf
http://avalon.wcd.dev/wp-content/uploads/2022/08/regulamin-droga-do-aktywnosci-zalacznik-2-oswiadczenie-o-spelnieniu-kryteriow-grupy-docelowej-dla-osoby-z-niepelnosprawnoscia.pdf
http://avalon.wcd.dev/wp-content/uploads/2022/08/regulamin-droga-do-aktywnosci-zalacznik-2-oswiadczenie-o-spelnieniu-kryteriow-grupy-docelowej-dla-osoby-z-niepelnosprawnoscia.pdf
http://avalon.wcd.dev/wp-content/uploads/2022/08/regulamin-droga-do-aktywnosci-zalacznik-3-oswiadczenie-uczestnika-projektu-w-sprawie-zgody-na-przetwarzanie-danych-osobowych.pdf
http://avalon.wcd.dev/wp-content/uploads/2022/08/regulamin-droga-do-aktywnosci-zalacznik-3-oswiadczenie-uczestnika-projektu-w-sprawie-zgody-na-przetwarzanie-danych-osobowych.pdf
http://avalon.wcd.dev/wp-content/uploads/2022/08/regulamin-droga-do-aktywnosci-zalacznik-4-zgoda-wizerunkowa.pdf

